Jafnréttisazetlun Kidagils

2019-2023.

Jafnréttisazetlun Kidagils a vid starfsfolk, foreldra og born skélans. Hun nzer til jafnréttis
kynjanna samkvaemt I6gum nr. 10/2008, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, auk
bess sem hun tekur til annarra skilgreindra hdpa sbr. jafnraedisreglu stjérnsyslulaga nr.

11/1993. Han tekur einnig mid af Jafnréttisstefnu Akureyrarbaejar 2016-2019.

LAllir skulu vera jafnir fyrir [6gum og njota mannréttinda an tillits til kynferdis,
trdarbragda, skodana, pjédernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, setternis og stédu

ad 60ru leyti. Konur og karlar skulu njéta jafns réttar i hvivetna“”

Logo er dhersla & ad komid sé fram vid allt folk af virdingu og 8 uppbyggilegan hatt og lagst
gegn hvers konar einelti. Logd er ahersla 4 ad i leikskdlanum sé unnid gegn vidhorfum sem
leitt geetu til adstodumunar vegna kyns, kynpattar, tridabragda, uppruna, fétlunar og

kynhneigdar.

Jafnréttisazetlun Kidagils er kynnt starfsfdlki pegar pad hefur storf og gerd synileg a
heimasidu leikskélans. Pa eru foreldrar upplystir um stefnu leikskélans i jafnrétti kynjanna.
Jafnréttisazetlunin er endurskodud a tveggja ara fresti. Til ad vidhalda jafnréttisstefnu

leikskdlanna skal einn starfsmannafundur a ari tileinkadur jafnréttisumraedu.

Forsendur Jafréttisaaetlunar Kidagils eru:

Ad studla ad jafnrétti kynjanna og leggja grunn ad velferd einstaklinga, fjolskyldna,
atvinnulifs og samfélagsins alls. Ollum er lydraedi mikilvaegt pvi er edlilegt ad patttaka beggja
kynja i stefnumotun og dkvardanatoku sé jofnust og sjdnamidum peirra gert jafn hatt undir
hofdi. Samfélagid parf & starfskroftum kvenna og karla ad halda og er pad sjalfssogd krafa ad
kynin hafi jafnan rétt i samfélaginu sem hefur ahrif a hag og vellidan fjolskyldna og annarra

einstaklinga.



Stefna Kidagils i jafnréttismalum:

Ad studla ad jafnrétti kynjanna & sem vidtaekastan hatt Ad koma fram vid alla, kennara,

nemendur, starfsmenn og foreldra af virdingu Ad studla ad pvi ad geett sé jafnréttis i 6llu

starfi. Ad hafa kynjasampaettingu ad leidarljdsi i allri skipulagningu og i métun stefnu skélans.

A0 legga aherslu a gott andramsloft sem hvetur til samstarfs og gédra skapandi verka

Kennarar og adrir starfsmenn.
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Geeta skal jafnréttis hvad vardar dbyrgd og patttoku starfsmanna i starfshopum,
greida skal jofn laun og tryggja sému kjor fyrir jafnverdmaet og sambeerileg storf.
Geeta skal ad pvi ad auglysingar og kynningarefni skdlans hofdi til beggja kynja.
Leitast skal vid ad jafna hlutfall kvenna og karla i hinum ymsu stérfum innan skélans.
Vid leggjum dherslu 4 ad allir starfsmenn geti eflt kunnattu sina og heefni.

Vid leggjum aherslu a gédan starfsanda, sem hvetur til gédra og skapandi verka, par
sem Oll storf njdta virdingar. Koma skal fram vid alla starfsmenn, foreldra og born af
virdingu.

Jafnrétti kynjanna er tryggt med pvi ad konum og kdrlum er bodid somu teekifeeri til
ahrifa og patttoku i samfélaginu.

Vid leggju aherslu a afndm stadalimynda kynnjana med jafnri pattoku beggja kynja.
Geeta skal ad pvi ad auglysingar og kynningarefni hofdi til allra.

Tryggja skal ad kennarar og adrir starfsmenn hljéti freedslu um jafnréttismal.

Tryggt skal ad jafnréttissjonarmida sé geett vid stoduveitingar.

Leitast skal vid ad jafna hlutfall kvenna og karla i starfsmannahdpnum.

Tryggt skal ad jafnréttissjonarmida sé gaett vid stoduveitingar .



Verkefni: begar radid er i storf i leikskélunum skal unnid ad pvi ad jafna kynjahlutfall i
starfsmannahdpnum. Badi karlar og konur eru hvott til ad saekja um. Standi valid & milli
jafnhaefra umsaekjenda af gagnstaedu kyni skal sa radinn sem er af pvi kyni sem er i
minnihluta i vibkomandi starfsgrein hja baenum. Visad er til Verklagsreglna vegna radninga
stjérnenda og annars starfsfolks m.t.t. kynjasjonarmida um nanari leidbeiningar. Einnig skal

kanna moguleika a sértaekum adgerdum til ad rétta kynjahalla i storfum.

Abyrgd: Stjérnendur

Mannaradningar.

Markmid: Konur og karlar skulu hafa somu moguleika pegar radio er i starf i leikskélanum. b3

skulu peim vera greidd jofn laun og njota somu kjara fyrir jafnverdmaet storf
Adgerd: Reglulegar launakannanir.
Abyrgd: Skolastjori, Starfsmannstjéri, launadeild og jafnréttisfulltrai.

Timarammi: Launakannanir fara fram samkvamt samningum Kennarafélags islands og

Einingar-19ju.

Endurmenntun/simenntun.

Markmid: Konur og karlar njéti sému moguleika til endurmenntunar, simenntunar
starfspjalfunnar og til ad sakja ndmskeid sem haldin eru til ad auka heefni i starfi eda til

undirbunings fyrir dnnur storf.

Adgerd: Stjornendur skulu studla ad pvi ad peir og adrir starfsmenn njéti somu moguleika a

endurmenntun 6had kyni og starfsaldri.
Abyrgd: Stjérnendur og leikskdlafulltrui.

Timarammi: Arlega skal meta eftir starfsmannasamtdl vilja starfsfélks til endurmenntunar og

reyna eftir fremsta megni ad koma 4 mots vid alla.



Launajafnrétti

Markmidid med launajafnrétti er ad koma i veg fyrir ad misraemi verdi i launum kynjanna
fyrir samskonar starf. bvi er mikilveegt ad stjérnendur séu medvitadir um pa dbyrgd sina ad
mismuna ekki kynjunnum launalega séd fyrir pau storf sem pau inna af hendi. Allir eiga ad

hafa sému réttindi til launa a sinum vinnustad 6had kyni.

Markmid: A kynin njéti somu launa fyrir samskonar starf.

Adgerd: Stjornendur skulu kynna sér og vera medvitadir um vidmid um launakjor kynjanna
svo pau feli ekki i sér mismun peirra a milli. begar starfsmadur er radinn i vinnu skal

stjérnandi benda honum & ad leita upplysinga um launakjor hja launafulltrua.
Abyrgd: Stjérnendur, trinadarmenn og launafulltrdar.

Timarammi: Timinn naer yfir pad timabil sem rddningar standa yfir.



Menntun og skdlastarf
Nemendur

s Tryggt skal ad jafnréttissjonarmida sé geett vid inntoku barna.
¢+ Vid rodun barna i hdpa skal leitast vid ad hafa sem jafnast hlutfall drengja og stulkna i

hverjum hopi, eftir pvi sem kostur er.

X/
*

» Leikefni og vidfangsefni skulu ekki mismuna kynjunum.

»  Kennsluhaettir skulu vera fjolbreyttir.

% Markvisst skal unnid gegn st6dludum kynimyndum stulkna og drengja.
* Geeta skal jafnréttis i 6llu starfi skélans.

s Gaeta skal pess ad baedi kynin fai pad sama pegar kemur ad ymsum vidburéum

Markmid: Kennslu- og ndmsgogn mismuni ekki kynjunum / kennslu- og ndmsgogn ali ekki &
stadalmyndum par sem konur eru syndar i hef6bundnum kvennastorfum og karlar i
hefdbundnum karlastérfum. Undirbua skal baedi kynin til jafnrar patttoku i samfélaginu med
bvi ad adgreina ekki stadladar kynimyndanir i starfinu, lestri bdka né annars leikefnis sem
notad er i starfinu. Oll bérn fa jafnréttisfraedslu par sem baedi kynin eru undirbdin til jafnrar

patttoku i samfélaginu, svo sem i fjdlskyldu- og atvinnulifi.

Adgerd: Kennarar og adrir starfsmenn skulu studla ad pvi ad adgreina ekki efnivid né annad

sem studlar ad adgreiningu kynjanna.
Abyrgd: Stjérnendur, kennarar og leidbeinendur.

Timarammi: Timarammi:1 ar



Fjolskyldu og atvinnulif.

A leikskéla er mikilvaegt ad atvinnurekendur séu med radstafanir fyrir starfsfolk til ad gera
beim kleift ad samraema atvinnu og fjolskyldulif. Taka skal tillit til starfsmanna hvad vardar
sveiganleika a skipulagi og vinnutima og koma a@ méts vid alla @ sem farszelastan hatt. ba skal
audvelda starfsfolki starfsskyldur sinar vegna évidradanlegra adsteedna og gera peim kleift
ad samraema fjolskyldulif og vinnu. Pa er mikilvaegt ad gera starfsménnum audvelt ad koma

aftur til starfa eftir veikindi eda dnnur leyfi.

Samraeming fj6lskyldu og atvinnulifs.

Markmid: Konum og korlum er gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og dbyrgo
gagnvart fjolskyldu.Koma skal 8 méts vid adstaedur starfsfélks hvad vardar skreppur ur vinnu

eda annad sem snyr ad fjolskyldulifi.

Adgerd: Stjornendur skulu veita starfsfélki studning og leyfi fra vinnu pegar vio a til ad hefta

ekki samraemingu fjolskyldulifs.
Abyrgd:Skélastjorar og stjérnendur

Timarammi: Opinn



Foreldrar.

Lita skal & fedur og maedur sem jafngild i foreldrasamstarfinu. Beina skal samskiptum og
ordum jafnt til fedra og meedra pegar um sameiginlegt forraedi barns er ad rada, hvort sem

foreldrar eru i sambud eda ekki.

Verkefni: Studlad skal ad pvi ad jafnvaegi sé i samskiptum vid foreldra barnanna. Oll bréf sem
fara til foreldra skulu stilud & bada foreldra og hafa skal samband jafnt vid bada foreldra

begar parf ad raeda malefni barna t.d. vegna veikinda peirra, foreldrasamtala o.fl.

Markmid: Starfsfélk skdlans 6had kyni sé audveldad ad samraema fjdlskyldu- og atvinnulif.
Adgerd: Bx0i kyn eru hvott til ad nyta faedingarorlof og ad skipta med sér heimaveru vegna

veikinda barna.
Abyrgd: Skolastjorar.

Timarammi: A vorin i starfsmannavidtolum.



Forvorn
Born

[ upphafi skélagdéngu barnsins hefst forvarnarstarf gegn einelti med opnum og jakvaedum
samskiptum a milli heimilis og skola. Samskipti barna innbyrdis og hvernig peim er hattad
skipar stort hlutverk i forvarnarstarfi gegn einelti. Oll dhersla & vinattu og vinatengsl er
mikilvaeg. ba er ahersla leikskdlans a uppbyggingu jakvaedrar sjalfsmyndar barns mikil
forvorn pvi ef barnid hefur sterka sjalfsmynd setti pad ad vera betur i stakk buid ef pad lendir
i eda verdur vitni ad einelti ba er “Stig af stigi” gott kennsluefni til forvarna pvi par gefst
bornum taekifaeri til ad aefa og tileinka sér faerni i mannlegum samskiptum og leera jafnframt

ad bera pa virdingu fyrir 66rum ad pau taki ekki patt i einelti.

Hlutverk kennara sem fyrirmynd skiptir 6llu mali, baedi hvad vardar vidhorf, framkomu og
vidbrogd vid einelti. Kennarar skulu avallt vera vakandi fyrir samskiptum barnanna pvi einelti

byrjar oft i smaum og duldum atvikum sem geta vaxid ef ekki er brugdist fljétt vid peim.

Einelti getur verid pegar:

¢+ Barn eda born leggja barn i einelti.
¢ Kennarileggur barn i einelti.
¢+ Foreldrar og peirra barn leggur barn i einelti

*

s Starfsmadur/starfsmenn leggja starfsmenn i einelti

Markmid: Eineltisforvarnastefna Kidagils a ad fyrirbyggja ad einelti muni geta att sér stad

med pvi ad:

+» Starfsmenn pekki einelti pegar pad 4 sér stad.

R/

% Starfsmenn kunni ad uppraeta eda vinna med eineltismal, ef pau koma upp

Verkefni: Studla skal ad pvi ad stjérnendur, kennarar og adrir starfmenn skoéla fai freedslu um

einelti.
Abyrgd: Skdlastjérar, starfs-og leikskdlafulltrui.

Timarammi: Arleg fraedsla



Kynferdisleg areitni, Kynbundid areitni, ofbeldi og einelti.

Kynferdisleg areitni, Kynbundin areitni, ofbeldi og einelti og lidst ekki i Kidagili og a pad vid
um alla, jafnt bérn sem fullordna. begar radid er i storf innan leikskélans ber stjéornendum ad
kynna forvarnstefnustefnu skélans fyrir nyju starfsfélki en henni er gerd itarleg skil

starfsmannahandbdk skélans.

[ ordskyringum i reglugerd nr. 1009/ 2015 3. Gr um adgerdir gegn kynferdislegri areitni,

kynbundnu areitni, ofbeldi og einelti segir:
Kynferdisleg areitni:

»Hvers kyns 6sanngjorn og/eda maddgandi kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess
sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda hefur pau ahrif ad misbjéda virdingu
viokomandi, einkum pegar hegdunin leidir til dgnandi, flandsamlegra, nidurlaegjandi,
audmykjandi eda médgandi adstaedna. Hegdunin getur verid verid or6bundin, tdknraen

og/eda likamleg”
Kynbundin areitni:

»Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vickomandi og hefur
bann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem eru

6gnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir vibkomandi“

Ofbeldi:

»Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda gaeti leitt til, likamlegs eda salraens skada eda
bjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahdéfskennda

sviptingu frelsis”



Einelti:

»Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem
fyrir henni verdur svo sem ad gera litid Ur, modga, seera eda 6gna vidkomandi eda ad valda

honum 6tta. Skodanadgreiningur eda agreingur vegna o6likra hagsmuna fellur ekki hér undir”

Stjérnendum ber skylda ad vera medvitadir um og upplysa starfsmenn ad
kynferdislegt/ kynbundid areiti, ofbeldi og einelti lidst ekki & vinnustadnum. Verdi einhver
fyrir slikri framkomu hefur sa hinn sami rétt til ad tilkynna hattsemina til skélastjora eda
viokomandi deildarstjéra eda skélaskrifstofu. Stjérnendur skulu reglulega halda freedandi og
hagnytar umraedur fyrir starfsfélk sem studlar ad fyrirbyggjandi areiti baedi hvad vardar born
og fullordinn. pa skulu stjornendur studla ad pvi ad vera i gédu sambandi vid starfsfélkid pvi
bannig ma koma i veg fyrir ad einelti i hvada mynd sem er eigi sér stad. Leikskdlinn Kidagil
vinnur eftir akvednu ferli vid urlausn eineltismala. Til er daetlun sem allir
kennarar/starfsmenn eiga ad vinna eftir ef einelti kemur upp. Hvert mal er einstakt og unnid

er samkvaemt pvi.

Markmid: Kynferdislegt/Kynbundid areiti, ofbeldi og einelti er ekki lidid innan skdlans.

Starfsmenn pekki pegar einelti 4 sér stad

Adgerd: Studla skal ad pvi ad stjérnendur, kennarar og adrir starfsmenn skdla fai freedslu um

Kynferdislegt/kynbundid areiti, ofbeldi og einelti.
Abyrgd: Skolastjérar og Leikskolafulltrai.
Timarammi: Arleg fraedsla i formi ndmskeida eda fyrirlestra .

Akureyri 20.mai 2019. Jafnréttisdaetlun verdur endurskodud ad premur arum lidnum eda

2022.
Jafnréttisazetlun yfirfarin mai 2022.

Jafnréttisazetlun yfirfarin mai 2023.



