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Velkomin til starfa

Um leid og vid bjédum pig hjartanlega velkomna/velkominn til starfa i Kidagili langar okkur til ad
audvelda pér fyrstu dagana med Starfsmannahandbok Kidagils. Hér m& finna upplysingar um
hvadeina sem snyr ad hagnytum péattum i starfsumhverfi pinu og vonandi koma per ad gédum
notum.

Adalndmskra leikskdla, Skolastefna Akureyrar og Skélanamskra Kidagils eru vegvisar okkar i
kennslu barnanna og daglegri uménnun. PU munt kynna pér pau rit til ad fa leidbeiningar um allt er
lytur ad starfsasetlun skolans, samskiptum vid born og foreldra sem og um kennsluadferdir.

pér til handleidslu er deildarstjori, en skolastjorar ef pa ert ad hefja storf sem deildarstjori. Hlutverk
handleidara er ad veita daglega leidsogn, kynna pig fyrir starfsmannahépnum, midla hagnytum
upplysingum, jafnt og pétt og vera til stadar pér til studnings.

A fyrstu vikunum gefst gott teekifaeri til ad reda faglegan patt starfsins, samskipti og samvinnu,
gagnkveaemar veentingar, sterka og veika patti starfsins og skyra pad sem er 0ljost. Deildarstjorar
taka samtal vid nyjan starfsmann einu sinni i manudi fyrstu prjd manudina. bad er gert til ad gefa
starfsmanninum teekifaeri a ad tja upplifun sina af starfinu &samt pvi ad fa radleggingar eftir pvi sem
vid 4. Eftir prja méanudi er samtal vid skdlastjora.

pad er von okkar ad per muni lida vel i Kidagili og vid hlokkum til samstarfsins.

Gangi peér vel.
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Kidagil vinnur samkvemt mannaudsstefnu Akureyrarbajar.
Lifsspeki starfsfolks i Kidagili:

= AJd leika sér. bad er lykilatridi ad finnast gaman i vinnunni.

= AJ veratil stadar. Annad lykilatridi er ad vera med hugann vid pad sem madur er
ad gera.

= Ad velja sér viohorf. pad er undir hverjum og einum komid hvernig hann tulkar
atburdi dagsins.

= Ad gera 6drum daginn eftirminnilegan. bad skiptir h6fudmali ad syna
samstarfsfolki sinu velvilja og skilning.

I Kidagili hefur starfmannahdpurinn unnid ad pvi ad gera lifsspeki FISKS rikjandi i skdlanum.
Lifsspeki FISKS stydur vid breytingar, tilfeerslur og endurhafingu, vekur ahuga og pjappar folki
saman til ad vinna ad sameiginlegu, samstilltu markmidi. Fiskur breytir vidteknum skodunum folks
a vinnu sinni. Jafnvel hversdagslegustu stérfum er haegt ad umbreyta ef folk velur ad setja i pau
kraft og ahuga

Starfsreglur okkar gagnvart bérnunum eru:
= Ad vinna a fredilegum og faglegum grundvelli.
= AOd bera virdingu fyrir hverjum og einum innan hopsins.
= Ad syna bérnunum umhyggju, hlyju og vinsemd.
= AQJ hrosa bornunum.
= AOd nyta leik barnanna sem kennsluteki.
= AQd lata barnid finna ad pad sé velkomid i skélann a hverjum degi.
= AOd heilsa og kvedja hvert barn/foreldri.
= AJ vanda malfar okkar og nota islensku
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Heilbrigdi, 6ryggi og vinnuvernd.

I mannaudstefnu Akureyrarbajar segir ad & vinnustodum Akureyrarbajar sé gott starfsumhverfi par
sem heilsuefling, starfsandi, adbunadur og 6ryggi er til fyrirmyndar. Starfandi er Heilsurad
Akureyrarbejar sem veitir heilsueflingarnefndum vinnustada studning og upplysingar og freedslu
um heilsueflingu. A hverjum vinnustad sé starfandi heilsueflingarnefnd sem hefur pad hlutverk ad
studla ad heilsueflingu og gédu vinnu-umhverfi. Auk pess verdi heilsueflingarnefnd tengilidur vid
heilsurad Akureyrarbajar.

[ heilsueflingarnefnd Kidagils eru:

= Erla Rebekka Gudmundssdottir
= Heidrdn Jéhannsdottir

= Magnus Hilmar Felixson

= Sdley Kjerulf Svansdottir

Snyrtimennska og umgengni

I skdlanum leggjum vid mikla aherslu & snyrtilegan fragang og virdingu fyrir umhverfi okkar. Hver
hlutur & sinn stad og allir geta pa gengid ad peim visum.

Vid viljum ad starfsfolk sameinist um ad halda einféldu, adladandi Gtliti innandyra sem utan og
vanda uppsetningu myndverka og annarra skreytinga. Myndir barnanna & ad hengja i peirra
augnhad og merkja a videigandi mata (gott ad prenta litla mida med nafni barnanna ef pau geta
ekki sjalf merkt myndirnar sinar).

Fragangur eftir daginn

Pegar starfsmadur lykur vinnudegi skal hann ganga fra peim gdgnum og efni sem hann hefur notad
bann dag. Starfsfdolk hverrar deildar sameinast um ad ganga fra i stofum og fataherbergi yfir daginn
og vandlega i lok dagsins.
Hins vegar purfa peir sem loka skdélanum og skila sidustu bornum dagsins ad huga vel ad
eftirfarandi:
= AJ loka vandlega 6llum gluggum skoélans (ath. einnig brunaop).
= AJ leesa 6rugglega 6llum atihurdum (ath. sérstaklega eldhus- og starfsmannainngang).
= AOJ sja til pess ad fataherbergi hafi verid sopud, skor settir i hillur og ekki liggi fot &
ofnunum.
= AQJ lyklar ad dutileikfangageymslu og vatnskrana hangi innandyra en hafi ekki
gleymst (ti i 6nnum dagsins.
= AQ sturtad hafi verid nidur ur klosettum.
= AOJ ekki liggi leikfong eda annad smalegt a gélfum.
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= AJ 0ll Ijos hafi verid slokkt og rafmagnsteeki tekin Gr sambandi.

= A Baldursbra undirblningsadstodu starfsfolks ad ljos séu slokkt og & rafamagnstaekjum
og allir gluggar séu lokadir.

= Ad allar dyr inni i skdlanum séu lokadar pvi pad er mikilvaegt upp & brunavarnir.

Bilastaoi starfsfélks

Starfsfolk Kidagils og Giljaskdla skal leggja bifreidum sinum & bilasteedunum sem eru stadsett
austan vid Giljaskola, naest Kidagils akbrautinni. Bilastedin upp vid skolana eru etlud foreldrum og
6drum peim sem hafa stutta viodvol i skolunum.

Fatnadur og personulegir munir

| fataherbergi starfsfolks er fata- og skogeymsla fyrir personulegan fatnad. Leestir skapar eru i
anddyri og starfsfolk getur dskad eftir ad fa adgang ad skap i samradi vid skolastjora.

[ kaffistofu eru merktar skaffur fyrir hvern og einn sem eru hentugar geymslur fyrir skrifbakur,
lausa pappira, télvugdgn og fleira. Starfsfolk fer til umrdda pegar pad hefur storf plastkassa sem
inniheldur stilabok, blyant og yddara. | pessum kassa getur starfsmadur geymt pau gdgn sem hann
parf & ad halda i starfi sinu inna deild.

Skolinn ber ekki dbyrgd & veromeetum sem glatast og ekki hafa verid i leestum hirslum.

Neysluhlé
Neysluhlé fyrir 100% vinnu eru 15 min & dag.
= Samkveaemt kjarasamningi midast 15 min vid 6 tima vinnudag eda meira.
= Peir sem vinna feerri tima & dag fa hlutfallslegar minuatur
= 8timar 15 min
= 5timar 9,4 min
= 4timar 7,5 min
= 2 timar 3,50 min
= Ef pu att betri vinnutimi er kl 12 pa sitja hinir fyrir & deildinni vardandi neysluhle. pad er
velkomid ad taka neysluhlé kI 12:00 adur farid er heim. Ef betri vinnutimi er til 12:00 pa er
velkomid ad koma fyrr fa sér ad borda og vera komin inn & deild kI 12:00.
= Neysluhlé eru ekki til ad stytta vinnudaginn og fara fyrr heim.

= pegar betri vinnutimi er 4 timar er ekkert neysluhlé.

Neysluhlé er tekid i hadeginu og er pad i hondum deildarstjéra ad skipuleggja pad hja sinu félki.
Ef starfsmadur kemur of seint til vinnu eda parf ad fa ad skreppa fra a vinnutima geta stjornendur

skolans askilid ser pann rétt ad skerda neysluhlé viokomandi starfsmanns pann dag.
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Reyklaus vinnustadur

Kidagil er reyklaus skéli og reykingar eru éheimilar i hisnadi skolans og & 168 hans. Vid malumst
til pess ad starfsfolk reyki ekki medan & vinnutima stendur (p.e. i kaffitimum sinum). Notkun
nikétinpuda er bonnud innan og utan leikskolans & vinnutima.

Matur og drykkur

[ kjarasamningum segir ad “...Leikskolakennurum sem gert er skylt ad matast inni & deildum og
adstoda born vid bordhaldid, skulu undanpegnir pvi ad greida fyrir paer maltidir enda sé peim ekki
umbunad fyrir pad med 6drum heetti svo sem med styttri vinnutima eda greidslu.”. Eftir pessari
reglu férum vid i Kidagili. A deildum er starfsfolk ekki med kaffi eda adra drykki, eigin matveeli
eda sxlgeeti. Starfsfolk ma hafa brdsa med vatni i med sér inna deild. (Undantekning vardandi
sérfaedi er gerd i samradi vid skdlastjora ef mataraedid er samkvaemt leeknisradi).

Tyggigdmmi er bannad i hdsinu og annad seelgeti er geymt i kaffistofunni.

A Kaffistofunni er bodid upp & kaffi, te og sédavatn.

Utivera, 168, hlid, rauda svaedi og kastali

[ leikfangageymslunni Gti & leikvellinum er geymt pad dét sem nota parf i Gtiveru. Par eru einnig
gardahold og sopar. Deildirnar skiptast a um ad hafa umsjon 16dinni og kastalanum, rauda sveedinu
og hlidinu viku i senn. Mikilvegt er ad allir vinni saman vid ad halda Gtisvaedinu snyrtilegu. Pa viku
sem deildir eiga 16dina og kastalann parf ad gera eftirfarandi:

= Ad morgni fara yfir 16dina tina rusl og raka yfir sandkassana.

» Vera & kastalavakt.

= SOpa og laga til i utidotaskar i lok vikunnar. Geymslan a ad vera hrein og snyrtileg

fyrir komandi viku.

= purrka af i salnum i lok vikunnar.

= prifaisskap i kaffistofu starfsmanna.
Ef a0 deild sem & kastalavaktina, rauda sveedido eda hlidid fer i vettvangsferd ad lata pa vita ad
morgni til ad hinar deildirnar geti tekid vaktina a sveedinu. Eins ef pad parf ad bregda sér fra i
ativeru ad lata vita af pvi og bidja einhvern ad leysa sig af.
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Vettvangsferdir

Vid forum reglulega i vettvangs- og gonguferdir med bornunum, bedi i litlum og stérum hopum.
Kennarar geta farid einir med sinn hdép en gott er ad fara tveir eda fleiri saman.

Pad er 6ryggisatrioi pvi erfitt getur reynst ad leysa Ur vandamalum sem upp koma ef adeins einn
fullordinn er med i ferd. GSM-simi getur pa komid sér vel og heegt er ad hringja eftir adstod. Peir
sem vilja nota simana sina gera pad a eigin abyrgd. Einkasimar eru ekki tryggdir i skélanum. G6d
regla er ad skilja eftir skilabod & téflunni i midryminu um hvert var farid og simandmer med, ef pad
avio.

Bornin eiga 6ll ad kleedast 6ryggisvestum sem finna ma i forstofum skolans.

Starfsfolk skal hafa medferdis bakpoka sem geymir m.a. plastur, skeeri, snytubréf, litla plastpoka
eda dosir til ad safna “fjarsjodum” (laufi, blomum, skordyrum og 6dru sem bdrnin vilja gjarnan
skoda betur), handbakur (plontur/skordyr/byggingar o.s.frv.), myndavél, skrifblokk og blyant,
streetisvagnaasetlun, nesti og/eda annad pad er naudsynlegt pykir ad hafa med i ferdinni.

Starfsfolk skal vera fremst i flokki og aftast i ferdum og sja til pess ad allir komi i r6d a milli peirra.
Best er ad starfsfdlk leidi, eda hafi hja sér, pa einstaklinga sem eiga erfitt med ad stjorna hegdun
sinni i vettvangsferoum. Gott er ad nyta lykkjubdnd pegar stérir hopar eru annarsvegar. Hafa ber i
huga ad vid erum fyrirmynd barnanna i umferdinni og pvi naudsynlegt ad vid synum gott fordemi
vid ad fylgja umferdarreglunum.

Skjolflikur til afnota

| fataherbergi starfsmanna eru geymdir kulda- og regngallar sem skélinn bydur starfsfolki sinu til
afnota i Gtivist og vettvangsferdum med bérnunum. Peysur, hafur, vettlinga, trefla og fétablinad
kemur hver og einn med fyrir sig.

Heimilt er ad merkja sér kulda- og regngalla og sér viokomandi pa um ad halda fatnadinum heilum
og hreinum. Heegt er ad nota bendlabdnd og festur fra Rogn til ad merkja skjolflikurnar en fordast
ad skrifa a beint & flikina eda pvottaleidbeiningar inni i flikum. Bendlabond og festur er hagt ad
finna i saumakassa sem er geymdur & Baldursbra. Fatnadinn sér folk um ad pvo i samradi vio
starfsfolk eldhuss. pegar félk heettir i vinnu a ad skila Utfatnadi hreinum a videigandi stad &

Baldursbra.
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Notkun & simum, télvum og 6drum bunadi skoélans

Heegt er ad hringja ut ar skélanum ar sima i eldhdsi, skrifstofu skolastjora og innad deildum.
Personulegum simtélum starfsfolks skal stilla i hof og adeins nota simann i adkallandi erindum.
Starfsfolki er heimilt ad nota eigin GSM-sima i sinum kaffitima til pess ad hringja énnur simtél. A
6drum timum skulu peir vera hljodlatir og geymdir i leestum hélfum starfsmanna i fataherbergi eda i
skuffum & kaffistofu. Sama regla gildir & fundum innan skdlans.

Siminn er ekki gefinn inn & deildir milli 11:30 og 13:00 nema bryna naudsyn beri til.

Tolvur i vinnurymi kennara eru vinnuteeki skélans. beir sem eru i undirbiningstima eiga forgang i
notkun & télvum en adrir geta nytt teekifeerid pegar peaer eru lausar.

Facebook notum vid ekki i vinnunni.

Starfsfolk i skdlum Akureyrarbajar getur stt um netfang sér ad kostnadarlausu hja Akmennt og
fengid sett upp postforrit i eigin nafni i einni af tdlvum skdlans.
Syna ber sérstaka varkarni i mottoku postsendinga sem geetu innihaldid virusa eda “spam” sem

getur sykt télvurnar. Reglan er ad opna ekki post fra peim sem vid ekki pekkjum.

Hja Fraedslusvidi starfar fagradgjafi i télvu- og upplysingataekni sem hefur umsjén med télvubinadi
skolans, Hjorleifur Hjalmarsson (s. 460-1487 / 868 1099). Hjorleifur sinnir verkbeionum sem berast

fra skélastjora.

Skolinn & ipada sem starfsfolk og deildir fa til afnota. Starfsfolk Kidagils leggur sig fram um ad skra
skolastarfid i myndrenu formi. Skemmtilegar myndir eru birtar & heimasidu skolans

(http://kidagil.karellen.is/)

Atlast er til ad hver hépur barna eigi sér heimasiou undir forsidu sinnar deildar og
umsjonarkennarinn sjai um ad uppfara hana reglulega yfir veturinn.

Mikilveegt er ad vanda malfar, skrifa rétta islensku og huga vel ad snyrtilegu utliti
heimasidunnar og 6dru sem birtist opinberlega i nafni skélans/deildanna. Hikid ekki vid ad leita
ykkur adstodar reyndari starfsmanna ef einhverjar spurningar vakna, t.d. vardandi stafsetningu,

notkun tdlvanna eda annars bdnadar.
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Vid notum leturgerdina Comic Sans og italiuskrift & heimasidu og kynningarefni skolans.

Midlun upplysinga

Skilabodatafla sem er neer eldhusinu skal einungis notud fyrir skilabod sem vidvikja starfinu og
peim skilabodum sem koma parf & framfeeri fra degi til dags, svo sem veikindum/orlofi starfsfélks,
og fjarveru starfsmanna t.d. hluta Ur degi. Par eru trGnadarménnum merktur reitur par sem peir
koma a framfeeri upplysingum til félagsmanna i FL og Einingu/I&ju.

Skilabodatafla sem er ner kaffistofunni skal notud fyrir skilabod/auglysingar sem koma til okkar
skriflega. beir sem setja upp bréf bera einnig abyrgd a ad taka pau nidur pegar pau eru ordin Urelt
eda eftir akvedinn tima.

Fundargerdum vikulegra stjérnarfunda er sent i télvuposti til starfsmanna. Ollum er skylt ad lesa
bessi gogn og geta i framhaldi af pvi komid athugasemdum til deildar- eda skdlastjora.

Medferd upplysinga og skjalageymsla

Vid geymum allar skriflegar upplysingar um bérnin i leestum skjalaskap og slikar upplysingar ma
aldrei skilja eftir par sem oviokomandi getur nalgast paer. Med persdnulegum upplysingum er att
vid skolasamninga, feerniskema, atferlisathuganir og annad pad er snertir proska barnsins og lidan i

skoélanum.

Pegar barn hettir i skélanum fara allir pappirar um barnid a héradsskjalasafnid. Dvalarsamningar
fara til skolastjora.

Feerniskemad sem gert er fyrir Gtskriftarsamtal 6 ara barnanna er afhent viokomandi grunnskola.

Undirbaningstimar

Kennarar eiga rétt a undirbuningstimum samkvaemt kjarasamningum, ad lagmarki 7 klst. a viku en
deildarstjorar og sérkennarar eiga 10 Kklst. a viku midad vid 100% starfshlutfall.

I Kjarasamningi Einingar/18ju segir ad pegar starfsménnum eru falin verkefni sem ad jafnadi eru &
verksvidi faglerda starfsmanna skulu peir starfsmenn fa allt ad tveer klukkustundir til ad sinna
honum. Undirbuningur verkefna skal fara fram & starfsstad. Kidagil hefur alltaf haft pad ad
markmidi ad veita ofaglerdu starfsfolki & deildum a.m.k. 2 Kklst. til undirbdnings vikulega i samradi

vid deildarstjéra ef adstedur leyfa fa starfsmenn lengri tima til undirbdnings.
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S& kennari sem er i undirbdningi hefur forgang ad télvum. Verkefni sem heyra undir
undirbiningstima eru m.a. starfsaatlanagerd, vidtalstimar fyrir foreldra og vegna annars
foreldrasamstarfs, undirbuningur starfs med bdrnum og vegna starfs deildar, handleidsla,

atferlisathuganir, kynnisferdir, skilafundir med foreldrum og sérfredingum.

Foreldrasamtdl vid leikskolann Kidagil.

Foreldrasamtol.

Foreldrar purfa ad fa upplysingar um stodu barns og lidan pess i leiksk6lanum. Fara ber med allar
upplysingar um barnid sem trinadarmal. Foreldrum er velkomid ad hringja i skdlann til pess ad
spyrjast fyrir um barnid, eins mun starfsfélkid hringja til foreldra ef porf krefur. Foreldrar eru einnig

velkomnir i skolann til pess ad taka pétt i pvi starfi sem par fer fram.

[ Kidagili er 6llum foreldrum bodid i samtal & eftirfarandi timapunktum:

= Foreldrum barna sem eru ad hefja leikskdlagdngu sina er bodid i adlégunarsamtal &dur
en formleg adlégun hefst. I pvi samtali er farid yfir helstu upplysingar er varda barnid.

= Tvisvar & ari i oktober og mars er foreldrum bodid i samtal vid hopstjora barnsins. |
samtalinu er raett um lidan barnsins, hafni pess og proska.

= Foreldrar eru hvattir til ad bidja um fleiri samtol ef peir 6ska eftir meiri upplysingum eda
vilja setjast nidur med hopstjora/deildarstjora barnins sins. Einnig geta kennarar 6skad
eftir samtali hvenar sem purfa pykir

= Vid hvetjum foreldra til ad eiga daglega opin samskipti vid starfsfolk.

= Gott upplysingafledi fra foreldrum til starfsfolks og fra starfsfolki til foreldra er
forsenda fyrir godu og arangursriku samstarfi. Ad auki fer fram samtal hvenar sem
foreldri 6skar pess eda kennari telur porf & pvi.

Fagbakur, kennsluleidbeiningar og itarefni.

Fagbaekur og annad itarefni er tengist starfsemi leikskola er adallega geymt i vinnuadstodu
starfsfolks & Baldursbra og einnig i miorymi. Starfsfolki ber skylda til ad nota hvert teekiferi sem
gefst & vinnutima til ad auka pekkingu sina og afla upplysinga um hvad eina er lytur ad starfi peirra

med bornunum. Lan & lesefni eru skrad & lista i midrymi skolans.
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pagnarskylda

Allir starfsmenn skolans skrifa undir pagnarheit og skulu virda pad i hvivetna. Starfsfolki er
Oheimilt ad reda um adstedur barna, starfsmanna eda annad sem gerist innan skdlans vid
utanadkomandi adila. bagnarskylda fellur ekki ur gildi pé starfi innan skélans ljuki.

Vid megum ekki gefa neinum nema foreldrum/forradamoénnum upplysingar um bérnin.

Oskrifud regla er ad ef heimilisleknar og eda barnaverndaryfirvold hafa samband gefum vié peer
upplysingar sem um er bedid, en hafid alltaf um pad samréd vid skolastjora adur en upplysingarnar

eru gefnar.

Ef foreldri sem ekki er med forrdd en t.d. umgengisrétt bidur um upplysingar, eigum vid ad gefa
beer. Ef svona tilfelli koma upp a ad lata skdlastjora vita af pvi.
[ peim tilfellunum verdum vid ad gaeta pess ad gefa bara upplysingar um lidan barnsins i skélanum,

ekki okkar alit & pvi hvernig forraddamadurinn hugsar um barnid eda adsteedur hans o.p.h.

Ef starfsmadur parf ad skreppa frd a vinnutima, t.d. til leeknis, tannleknis, sjukrapjalfun, i
foreldrasamtal grunnskolabarns eda p. h., skal dska eftir leyfi til pess hja deildarstjora. Midad er vid
ad erindio taki ekki langan tima, ekki meira en klukkustund. Deildarstjora er heimilt ad neita 6sk
um fri ef pad stangast & vid starf deildarinnar en skal reyna ad finna annan hentugri tima i samradi
vid starfsmanninn. Reglan er ad reeda vid deildarstjéra adur en starfsmadur stadfestir timann (t.d.
hja leekni) og med godum fyrirvara. Edlilegt hlytur ad teljast ad starfsmenn sem ekki vinna fulla

vinnu sinni slikum erindum ad mestu i sinum fritima.
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Regl

ur Akureyrarbaejar um fjarvistir starfsfolks og stjérnenda

avinnutima.

Reglur pessar gilda um skraningu heimiladra fjarvista starfsmanna og stjornenda & vinnutima, baedi

launadra og 6launadra. Markmid reglna pessara er ad samreema og skyra hvernig hatta & fjarvistum

a vinnutima. Samhlida innleidingu & styttingu vinnuvikunnar setur Akureyrarbzer ser pad markmid

ad draga Ur launudum fjarvistum a vinnutima enda geti starfsfélk sinnt einkaerindum i fritima eftir

ad vinnuvikan hefur verid stytt.

Heimi

>

Idir til launadrar fjarvistar & vinnutima: .

Ferair til heimilis- og sérfraedileekna og i maedravernd, ef ekki er haegt ad koma peim vid a
6drum tima og ad pvi gefnu ad tilefnid sé brynt og ekki hafi verid unnt ad hlidra til

timasetningu fjarvistarinnar.

purfi starfsmadur ad seekja leeknispjonustu utan Akureyrar skraist sa dagur eda hluti dags,

eftir pvi sem vio 4, sem launad leyfi. Ferdadagar eru ekki greiddir sem launad leyfi.

Ferodir starfsmanns til heimilslaeknis eda sérfreedings med barn sitt undir 13 ara aldri, ef ekki
er haegt ad koma peim vid & 6drum tima. Fjarvistir vegna laeknisheimsokna vegna barns skal

skra & veikindi barna.

purfi starfsmadur med barn sitt undir 13 ara aldri til Reykjavikur skraist s dagur eda hluti
hans, eftir Pvi sem vid &, sem veikindi barna nema starfsmadur 6ski sjalfur eftir ad taka orlof
i stad pess ad skra fjarvist a veikindi barna. Ferdadagar eru ekki greiddir sem veikindadagar

barna.

Starfsfolk getur dskad eftir leyfi yfirmanns til launadrar fjarvistar til ad vera vid jardarfor
nakomins attingja/adstandenda. Almennt eru slik leyfi halfur dagur en einn dagur ef um
lengri vegalengd er ad reeda. Ad 6dru leyti fer um lengri fjarvist ef porf krefur vegna andlats

ndkomins attingja/adstandanda skv. kjarasamningi.
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Verklag vid notkun & vinnustund pegar um heimiladar launadar fjarvistir er ad raeda:

» Starfsmadur stimplar sig Ut vid brottfor og inn vid komu. Skréir inn fjarvist med sampykki
yfirmanns og setur skyringu i athugasemdir. Athugid ad ekki skal skra personulegar
upplysingar svo sem astedu leeknisheimsoknar sem skyringu. Sja medfylgjandi

leidbeiningar um skréaningu fjarvista i vinnustund.

Oll 6nnur fjarvist en st sem er talin upp hér ad ofan skal tekin sem orlof eda launalaust leyfi.

Heimildir til 6launadrar fiarvistar a vinnutima:

Ef ekki er mogulegt ad sinna naudsynlegum einkaerindum i fritima, t.d. fara i sjukrapjalfun, til
tannlaeknis, meeta & vidburd i skdla barns, eda sakja jardarfor par sem ekki er um ad reeda
nakominn, parf starfsmadur ad ganga Ur skugga um ad heimild yfirmanns liggi fyrir, fjarvistin sé
maoguleg starfseminnar vegna og hafa samrad vid samstarfsmenn. Vinnustadir eru hvattir til ad setja
sér verklag um hvort og pa hvada 6launadar fjarvistir eru heimiladar & vinnutima. Ljost er ad
moguleikar & ad heimila slikar fjarvistir eru mjog takmarkadir & storum hluta vinnustada

Akureyrarbzjar.
Verklag vid notkun & vinnustund pegar um heimiladar 6launadar fjarvistir er ad raeda:

» Starfsmadur stimplar sig Gt vid brottfor og inn vid komu. Sja medfylgjandi leidbeiningar um
skraningu fjarvista i vinnustund.
» Starfsmenn sem skipadir hafa verid i rdd og/eda nefndir & vegum Akureyrarbzjar stimpla sig

ut vid brottfér og inn vid komu.

Veikindi og fjarvistir
» Starfsmadur skal hringja og tilkynna um fjarvist vegna veikinda adur en vinnutimi
vidkomandi hefst og ef framhald verdur & veikindum skal lata vita daglega. Ef ekki er
hringt og 14tid vita er litid svo & ad vidkomandi muni koma og sinna starfi sinu pann daginn.
» Ef um langvarandi sjukdoém er ad raeda skal starfsmadur koma med veikindavottord fra
heilsugaeslulakni.
» begar starfsmadur kemur til i vinnu eftir langvarandi veikindi skal hann skila
starfshaefnivottordi.
» Starfsfolki er skylt ad lata skolastjora vita vido undirritun radningarsamnings ef pad hefur
kréniskan sjukdém, s.s. sykursyki, flogaveiki, gedréskun eda annad sem getur breytt astandi
14
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viokomandi & vinnutima. petta er mikilveegt svo haegt sé ad bregdast rétt vid og koma

starfsmanninum til hjalpar ef sjukdémseinkenni gera vart vid sig.

Sumarleyfi/orlof

Ef starfsmadur vill bidja um fri fra vinnu skal vidkomandi reda pad med goédum fyrirvara vid
skolastjora, ad fengnu samradi vid deildarstjora. Litid er til starfsemi deildarinnar og namskrar

manadarins pegar metid er hvort starfsmadurinn getur fengid fri eda ekki.

Kidagil lokar i 4 vikur & hverju sumri. Starfsfolki ber ad kynna sér hversu marga daga pad & i
orlofsrétt samkveemt kjarasamningi stéttarfélags. Starfsfolk launaskrifstofu Akureyrarbeaejar veitir
upplysingar um aunninn orlofsrétt og sendir einnig yfirlit par um til skolastjora & hverju vori. Einnig
er haegt ad sja stodu orlofs inna vinnustund

Orlofsarid midast vid 1. mai — 30. april en timabil sumarorlofs er 15. mai — 30. september.

A sumarorlofstima eru alla jafna ekki veitt launalaus leyfi fra vinnu heldur dregst dagurinn/dagarnir

fra orlofsddgum starfsmanns.

Vinnureglur vegna 6vedurs

[ 6llum tilvikum pegar 6vedur ogleda 6faerd er birtist tilkynning i Gtvarpi par sem foreldrar eru
hvattir til ad halda bérnum sinum heima. Einnig eru pau bedin um ad hafa samband vid skola adur
en pau leggja af stad til ad tryggja ad pau komi ekki ad leestum dyrum. begar svona stendur & parf
ad tryggja ad einhver starfsmadur meeti til ad opna og svara i sima. Helst &tti pad ad vera
skolastjori, annars einhver sem hann fer til pess ad sinna pessu hlutverki.

Allir starfsmenn eiga ad mata strax og peim er pad feert, pvi pd hvatt sé til pess ad bérnum sé haldid
heima pydir pad ekki ad starfsemin leggist af pennan dag. PO skal tekid tillit til adstedna hja
hverjum og einum.

Tillit ber ad taka til adsteedna & hverjum stad. Verdi oryggiskrofur ekki uppfylltar ber ad hafa lokad
par til Or reetist. (petta & vid t.d. um neydarutganga).

Ef pad koma tilmeeli fra 16greglu um ad folk haldi sig heima vegna ovedurs eda Ofardar, skal pad
gert, en starfsfolk parf ad fylgjast vel med utvarpstilkynningum og vera i sambandi vid skolastjora

eda stadgengil hans.
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Verklagsreglur pegar bérn eru sott i leikskélann.
Beint upp Gr dvalarsamningi. ,,Foreldrar eru bednir ad lata vita ef einhver 6kunnugur seekir eda

kemur med barnid i leikskolann en af 6ryggisastedum parf vidkomandi ad vera a.m.k. 12 ara.
Vinnureglur starfsfolks pegar born eru sétt i Kidagili.
1. BOrn eru eingdngu afhent foreldrum/forradamoénnum.

2. Ef adrir en foreldrar seekja bornin verda skilabod pess edlis ad hafa komid fra foreldrum,

annad hvort i upphafi dags eda i simtali. pessi skilabod verda ad vera_skrdd i daghok deildar.

3. Efskilabod eru ekki skrdd i daghdk um ad annar en foreldri seeki bornin eru pau aldrei
afhent an simtals til foreldris/forradamanns sem purfa ad stadfesta ad viokomandi adili hafi
heimild til ad seekja pau. Ef ekki nest i foreldra er hringt i naesta adstandanda sem gefinn
hefur verid upp & dvalarsamningi. Petta er 4 4byrgd allra deildarstarfsmanna.

4. Ef annar en foreldri/forradamadur sakir bornin reglulega geta foreldrar skrifad undir skjal
par sem stadfest er ad viokomandi adili hafi leyfi til ad seekja bdrnin an pess ad 1atid sé vita
daglega.

5. bpeir starfsmenn sem vinna til 16:00 eiga ad sja til pess ad born sem eru med vistunartima til
16:00 séu farin heim pegar peir yfirgefa husio. Ef pau eru ekki farin heim er pad i hondum
beirra sem vinna til 16:00 ad sjé til pess ad pad sé hringt til vidkomandi foreldra sem eiga
bdrn sem eru med vistunartima til 16:00.

6. Born sem eiga vistunartima til 16:15 eiga ad vera ad fara heim kl 16:15. Ef pad er ekki buid
ad saekja pau pegar klukkan er 16:15 er pad i héndum peirra sem eru & pessari vakt ad
hringja til foreldra og minna & a vistunartima.

7. Ef starfsmenn grunar ad foreldrar sem sakja bornin séu i vimuastandi og peir treysta sér
ekki til ad stodva foreldrana ber peim ad hringja beint til 16greglu og lata vita um ferdir
vidkomandi. Logregla er bundin tranadi gagnvart peim sem laetur vita i pessum tilvikum.
Einnig skal starfsmadur lata skdlastjora vita.

8. Matingar/brottfor barna parf ad vera rétt skrdd i Karellen. Starsfmenn geta farid a milli
deilda i spjaldi deilda og skrad born inn og Ut.

9. Ef foreldrar hringja a ad senda simann inn & vidkomandi deild til ad koma i veg fyrir ad
skilabodin tynist eda misfarist.
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Verklagsreglur pegar ekki er vitad um bdrn sem eru skrad i skélann.

N o g &

Einn adili tekur ad sér stjorn og styrir adgerdum (skoélastj., adstodarskolastj.,
deildarstjori).

Stjornandinn akvedur hverjir fara i leit ad bérnunum, hvar er leitad og svo hverjir sinna
hinum bornunum. Peir sem leita gefa skyrslu beint til stjérnanda. Mikilveegt er ad allir haldi
ro sinni.

Fyrst parf ad leita af sér allan grun um ad bornin séu ekki & 160 eda i hisnadi skdlans eda a
heimili sinu.

Stjérnandinn akvedur hvener haft er samband vid foreldra og hver gerir pad.

Ef ljost er ad bornin finnast ekki hefur stjornandi strax samband vid l6greglu.

Ef fjolmidlar hafa samband er stjornandi sa adili sem radir vid pa.

Gott er ef stjornandi neer ad skrda nidur timasetningar, hverjir gera hvad og hverjar
nidurstédur eru svo timardd atviks sé sem skyrust. Einnig er mikilveegt ad kennarar

vidkomandi barna skrifi tima- og atvikalysingu og skili inn til stjérnanda.

8. Stjérnendur meta i hvert sinn hvort asteeda seé til ad upplysa foreldra um atvikio i télvuposti.

9. Stjérnendur bjoda foreldrum ad koma & fund. A fundinum er askilegt ad stjornendur bjodi

10.

Si- og

foreldrum afallahjalp.
Stjérnendur purfa ad huga vel ad lidan kennara sem voru med bdrnin i sinni umsja og

jafnvel ad bjoda peim lika upp & afallahjalp.

endurmenntun.

Simenntunarazetlun er unnin Gt fr4 aherslum skolans og Oskum starfsfolks sem koma fram i

starfsmannasamtolum. Skélinn greidir fyrir namskeid og fyrirlestra sem tengjast dherslum skélans

0g simenntunaraaetlun.

Vid bendum starfsfolki einnig & ad nyta sér endurmenntunar- og visindasj6di viokomandi

stéttarfélags til ad kosta namskeid og menntun utan vinnutima.

Starfsfolk er hvatt til ad vera vakandi fyrir freedslu sem getur nyst peim eda 6drum i starfi skolans

og koma med tillégur/éskir um namskeid fyrir sig eda allan starfsmannahodpinn. Allar kynningar

sem berast skdlanum i netpésti eru aframsendar til starfsfolks.
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Fundir, ndmskeid og deildarkynningar:

Stjérnarfundir eru einu sinni i viku, & manudégum kl. 13:00. Fundina sitja skdla- og deildarstjérar
asamt sérkennslustjora. Fundunum er &tlad ad vera vettvangur til ad skipuleggja og samraema starf
skolans a milli deilda, baeta upplysingastreymi, taka sameiginlegar akvardanir og veita radgjof peim
sem purfa. Ritari skrifar fundargerd ad loknum hverjum fundi og sendir peer i tolvuposti til
starfsmanna. Starfsmoénnum ber ad lesa fundargerdirnar og raeda innihald peirra vid deildarstjora

sem einnig veitir nanari upplysingar ef eitthvad er 6ljost.

Starfsmannafundir eru prisvar til fjorum sinnum & énn fra kl. 12:00 — 16.00 eda fr4 8:00-12:00. b&
er skélanum lokad og starfsfolk notar timann til starfs- og deildarfunda. Undantekning er ef
starfsfolk er bodad a fund seinni part dags.

Deildarfundir eru einu sinni i manudi & vinnutima. Timasetning fundanna er mismunandi milli

deilda, venjulega & Utivistartima barnanna.

Skipulagsdagar eru 2 & ari og eru dagsettir pegar skdladagatal er unnid. bessa daga er skélinn
lokadur.

Starfsfolk skélans vinnur t.d. ad aatlanagerd, endurskodar namskrar, aflar sér pekkingar
(ndmskeid/fyrirlestur) og kléarar verkefni sem ekki er haegt ad sinna @ 6drum timum. Skoélastjori

setur fram dagskra fyrir pessa daga.

Namskeidsdagur er haldinn einu sinni a ari fyrir starfsfélk allra skéla hja Akureyrarbe. Pann dag er
skélinn lokadur.
Skolastjori dkvedur i samradi vid starfsfolk hvada ndmskeid starfsmannahopurinn mun sitja pennan

dag og kynnir pad med fyrirvara.

A skipulagsddgum og namskeidsdegi gildir ekki venjulegur vinnutimi starfsfolks. Vidvera er 8 Klst.
bessa daga. Greitt er yfirvinnualag fyrir pa tima sem eru fram yfir samningsbundinn vinnutima en

starfsmonnum er bodid ad taka fri Gt & timana. EKki er gefid fri & starfsmanna-og skipulagsddogum.

Deildarkynningar eru avallt ad hausti. Pa eru foreldrar bodadir til fundar til ad hitta kennarana a
deild barnsins og freedast um namsefni vetrarins.
Allir kennarar deildarinnar meeta a fundinn og bera abyrgd a hluta deildarkynningarinnar samkvamt

nénari fyrirmaelum fra deildarstjora.
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Adalfundur Vinardtar er haldinn ad hausti. Timasetning er seinni part dags og eru kennarar ekKi

skyldugir til ad meeta.

Greitt er sem svarar Gtkalli vegna funda utan samningsbundins vinnutima.

Starfsprounarsamtél — snerpusamtol.

Markmid starfsprounarsamtala:

> A0 proa vinnustadinn — ad fylgja ferli sem leidir til umbdta og préunar — snyr ad starfinu —
hvad kemur skélanum best

AQ efla starfsmenn sem best i starfi

AQd efla skilvirkni samtala — fylgja motudu ferli

Ad baeta samskipti, virkni og lidan allra innan skolans

A0 fa skyra heildarmynd um stédu mala i skélanum

YV V. V VYV V

AdJ vinna stédugt ad umbdtum — bregdast vid abendingum

Fjoldi samtala:

» Hver starfsmadur maetir i 5 samtol yfir skélaarid, hvert samtal hdmark 15 mindtur

Abyrga:

> Pad redst af efnispatti hverju sinni hvort pad eru skolastjérnendur eda deildarstjorar sem
styra samtali.

Markmid starfsprounarsamtala:

» AOd prda vinnustadinn — ad fylgja ferli sem leidir til umbéta og préunar — snyr ad starfinu —
hvad kemur skdlanum best

AJd efla starfsmenn sem best i starfi

A0 efla skilvirkni samtala — fylgja métudu ferli

AJ baeta samskipti, virkni og lidan allra innan skélans

Y V VYV V

A0 fa skyra heildarmynd um stédu mala i skélanum
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» AOd vinna stodugt ad umbotum — bregdast vid abendingum

Framkvaemd samtala:
» Samtol eiga ad fara fram i september — névember — janGar - mars — mai
> Samt6l deilda fara fram & einum degi/einni viku

» Samt6lunum er &tlad ad svara akvednum lykilspurningum i hverjum efnispaetti

Samantekt
» S& sem styrir samtali greinir stédu méala — finnur rauda pradinn
» Stjornendur leggja fram tillégur ad lausnum ef porf er & - jafnframt er farid i lausnaleit a
deildarfundum par sem nidurstodur eru kynntar eftir hvern efnispatt

» Rada parf nidurstddur & heidarlegan hatt

Y

Ef porf er & er gerd umbdtadaeltun sem fylgt er eftir

» Raudi pradurinn i samtdélum er kynntur skélastjornendum — ekKki er sagt hver segir hvad

Vinnustund

Vinnustund er kerfi sem heldur utan um tima- og fjarvistarskraningar starfsmanna. begar nyr
starfsmadur hefur storf i Kiadgili feer hann athldtad nameri sem hann notar, pegar hann stimplar sig
inn i vinnu og Ut ar vinnu pegar hann fer heim. begar starfsfolk meetir i vinnu hringjir hann sig inn
og hringjir sig sidan Gt pegar pad hefur lokid vinnu. Ef starfsfolk parf ad skreppa fra stimplar pad
sig Ut pegar pad fer og stimplar sig inn pegar pad er komid aftur i vinnu. Starfsmenn fa adgang inna
vinnistund par a félk ad leidrétta sig ef parf skréa veikindi og orlof. Vefsl6d inna vinnustund er:

https://vinnustund.akureyri.is/VVinnustund/VSLoginX.jsp?businessqroup=12

Reglur Akureyrarbajar um fjarvistir starfsfolks og stjornenda & vinnutima.

Reglur pessar gilda um skraningu heimiladra fjarvista starfsmanna og stjornenda & vinnutima, baedi
launadra og olaunadra. Markmid reglna pessara er ad samraema og skyra hvernig hatta a fjarvistum
a vinnutima. Samhlida innleidingu & styttingu vinnuvikunnar setur Akureyrarbar sér pad markmio
ad draga Ur launudum fjarvistum a vinnutima enda geti starfsfolk sinnt einkaerindum i fritima eftir

ad vinnuvikan hefur verid stytt.
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Heimildir til launadrar fjarvistar & vinnutima: .

> Ferdir til heimilis- og sérfraedileekna og i madravernd, ef ekki er haegt ad koma peim vid &
6drum tima og ad pvi gefnu ad tilefnid se brynt og ekki hafi verid unnt ad hlidra til

timasetningu fjarvistarinnar.

> burfi starfsmadur ad seekja leeknispjonustu utan Akureyrar skraist sa dagur eda hluti dags,

eftir pvi sem vid &, sem launad leyfi. Ferdadagar eru ekki greiddir sem launad leyfi.

» Ferdir starfsmanns til heimilsleeknis eda sérfreedings med barn sitt undir 13 &ra aldri, ef ekki
er haegt ad koma peim vid & 6drum tima. Fjarvistir vegna leeknisheimsdkna vegna barns skal

skra & veikindi barna.

» burfi starfsmadur med barn sitt undir 13 ara aldri til Reykjavikur skraist s& dagur eda hluti
hans, eftir bvi sem vid &, sem veikindi barna nema starfsmadur éski sjalfur eftir ad taka orlof
i stad pess ad skra fjarvist a veikindi barna. Ferdadagar eru ekki greiddir sem veikindadagar

barna.

> Starfsfolk getur dskad eftir leyfi yfirmanns til launadrar fjarvistar til ad vera vid jardarfor
nakomins attingja/adstandenda. Almennt eru slik leyfi halfur dagur en einn dagur ef um
lengri vegalengd er ad reda. Ad 6dru leyti fer um lengri fjarvist ef porf krefur vegna andlats

nakomins attingja/adstandanda skv. kjarasamningi.

» Starfsfélki, sem ekki hefur afsalad sér forraedi fyrir neysluhléum, er heimilt ad nyta
neysluhlé i fjarvist. Neysluhlé er samtals 35 minutur pr. dag hja starfsfoki i 100% starfi en
hlutfallslega ef um skert starfshlutfall er ad raeda.

Verklag vid notkun a vinnustund pegar um heimiladar launadar fjarvistir er ad reeda:
» Starfsmadur stimplar sig ut vid brottfor og inn vid komu. Skréir inn fjarvist med sampykki

yfirmanns og setur skyringu i athugasemdir. Athugid ad ekki skal skra personulegar

upplysingar svo sem astedu leeknisheimsdknar sem skyringu.

21

Leikskélinn Kidagil - http://kida.is - kidagil@akureyri.is - Simi 4143770



‘F(g iy Starfsmannahandbdk Kiagils

Oll 6nnur fjarvist en st sem er talin upp hér ad ofan skal tekin sem orlof eda launalaust leyfi.

Heimildir til 6launadrar fiarvistar a vinnutima:

Ef ekki er mogulegt ad sinna naudsynlegum einkaerindum i fritima, t.d. fara i sjukrapjalfun, til
tannlaeknis, i reektina, meeta & vidburd i skdla barns, eda seekja jardarfor par sem ekki er um ad raeda
nakominn, parf starfsmadur ad ganga Ur skugga um ad heimild yfirmanns liggi fyrir, fjarvistin sé
maoguleg starfseminnar vegna og hafa samrad vid samstarfsmenn. Vinnustadir eru hvattir til ad setja
sér verklag um hvort og pa hvada élaunadar fjarvistir eru heimiladar a vinnutima. Ljést er ad
moguleikar & ad heimila slikar fjarvistir eru mjog takmarkadir a storum hluta vinnustada
Akureyrarbejar.
Verklag vid notkun a vinnustund pegar um heimiladar 6launadar fjarvistir er ad raeda:

» Starfsmadur stimplar sig Gt vid brottfér og inn vid komu. Sja medfylgjandi leidbeiningar um

skraningu fjarvista i vinnustund.
» Starfsmenn sem skipadir hafa verid i rdd og/eda nefndir & vegum Akureyrarbzjar stimpla sig

ut vid brottfér og inn vid komu.

Tilkynningar um veikindi starfsmanns og veikindi barna.
Hver vinnustadur skal setja sér verklagsreglur um tilkynningar veikindafjarvista. Ef veikindin vara
lengur en i einn dag parf ad lata vita a hverjum degi nema annad sé akvedid i samtali starfsmanns

og yfirmanns.

Starfsmannvefur Akureyjarbaejar

Inn& starfsmannvef Akureyrarbajar https://www.akureyri.is/starfsmannahandbok

Par er heaegt ad lesa starfsmannhandbdk Akureyrarbajar. Par eru leidbeiningar og linkar innd m.a

vefpastinn, vinnustund, smastund og island.is par sem launasedlar eru birtir.

Starfsmannsjodur Kidagils. Til ad skra sig i starfsmannafélag Kidagils er best ad fara inna

https://www.akureyri.is/ og velja pjonustugattina. Innd pjonustugattinni er valid ad fara i umsoknir

og fara i umsékn sem heitir Launa, mannauds-og starfsmannamal og skra sig i starfsmannfélag
Kidagils, pa verda dregnar 1000 kr af launum um hver manadarmét. Folk ber sjalft abyrgd & pvi ad

skré ur starfsmannfélaginu pegar pad heettir i vinnu.
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Trunadarmenn

> Félag leikskolakennara : Hafdis Huld Steingrimsdottir
» Eining — 16ja: Linda Theoddra Tomasdottir
> Oryggistrinadarmadur: Julia Gudrin Gunnarsdattir

> Oryggisvordur: Katrin Johannesdottir

Félag leikskolakennara hefur heimasidu innan Kennarasambandsins http://Ki.is/

Eining -16ja hefur heimasiduna http://www:.ein.is/

Vinnueftirlitio hefur heimasiduna http://www.vinnueftirlit.is/

Starfsmannasjodur — Ljosberinn.
Starfsmenn hafa sameinast um ad safna peningum i sj6d nyta pa til skemmtanahalds, ferda og
gjafakaupa. Starfsmenn velja sjalfir hvort peir eru i sjodnum edur ei. Starfmenn sem velja ad borga i
sjodinn skuldbinda sig at skolaarid. Upphadin er 1000 krénur @ manudi. Nafn starfsmannafélagsins
er Ljosberinn. Ljosberi er planta sem vex vidast hvar & Islandi, blomgast i jali og skartar pa fogrum,
ilmg6dum krénublédum. Ljosberi hefur einnig verid kalladur ununarjurt eda fjallaljos. Passar vel
vid okkur pvi vid héfum unun af pvi ad vera saman og pad er 1jés i tilveru okkar ad geta hist og gert
okkur gladan dag © Blémandfn hafa verid notud & deildir og foreldrafélagid i Kidagili og pvi
edlilegt ad fylgja pvi fordaemi.
Stjorn Ljdsberans:

» Formadur: Inda Bjork Gunnarsdéttir.
Varformadur: Katrin Johannesdottir.
Ritari: Soley Kjerulf Svansdattir.
Gjaldkeri: Hildur Yr Sigursteinsdottir.

YV V V V

Medstjornandi: Julia Gudran Gunnarsdattir.

Skemmtanir og hefdir i starfsmannahépnum

Skemmtananefnd er kosin & fyrsta starfsmannafundi haustannar. Midad er vid einn fulltria fra
hverri deild asamt 1 aukafulltrda -og sér nefndin um ad skipuleggja hatidir og uppakomur fyrir
starfsmannahépinn. Aetlun um uppékomur vetrarins skal liggja fyrir i september, med

dagsetningum og grofri dagskra svo allir geti tekid fra dagana sem vié munum hittast ©
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Dekurkaffi Kidagils er sidasta fostudag hvers ménadar. Pa skiptist starfsfolk & ad koma med
veitingar ad eigin vali i kaffistofuna handa samstarfsfolki sinu. Plan er & kaffistofu leikskolans par
sem sja ma hverjir eiga ad koma med veitingar fyrir hvern manud. Deildarstjorar reyna ad bjoda
starfsfolki sinu upp & langan kaffitima pennan dag, ef svigram leyfir.
Vid gerum okkur gladan dag nokkrum sinnum & éri, t.d. jolagledi med einhverjum hetti i desember,
arshatio Akureyrarbajar annad hvert ar, vorgledi i april/mai, gledskapur ad hausti og fleira sem
okkur dettur i hug.
Kvedjugjafir eru gefnar hafi starfsmadur unnid i 6 manudi eda lengur med korti fra leiksk6lanum.
Skolastjorar sja um peer. | adrar gjafir eru samskot.
» Seengurgjafir eru gefnar fljotlega eftir ad starfsmadur skoélans hefur eignast barn. Yfirleitt er
um ad raeda gjof til moédurinnar eingdngu, t.d. gjafakort i nudd eda medferd & snyrtistofu.
» Afmelisgjafir eru gefnar & tuga afmeaelum.
» Gjaldkeri starfsmannasjods sér um ad gjofin sé keypt akvedin upphad tekin af
starfsmannasjodi.
» Brudargjafir eru einnig gefnar. Yfirleitt er um ad reeda gjafakort.
> Gjaldkeri starfsmannasjods sér um ad gjofin sé keypt med samskotum fra starfsfélki (500-
1000 kr) og afhent med hamingjuéskum fra starfsfolki skélans.
> Ef andlat verour i nanustu fjélskyldu starfsmanns (maki, born, foreldrar) sendum vid

samudarkvedju og blém & jardarfarardaginn & kostnad skolans.

Eldvarnir,vidbrégd vid eldsvoda og rymingaraztlun

Eldvarnakerfi skdlans er tengt Oryggismidstodinni ( skynjarar eru mjog neemir og geta farid i gang
t.d. ef pad er ristad braud eda ef pad myndast pungt loft i vistarverum o.s.frv.). Stjérnstod
eldvarnarkerfisins er i forstofu starfsmannainngangs.

Kerfid hefur 4 résir, 1 midju, 2 austurdlma, 3 sudvesturdlma og 4 eru handbodar.Tveer
eldvarnarhurdir eru & segulrofum sem lokast pegar kerfid fer i gang. Segulrofar eiga alltaf ad vera
virkir, pad méa ekki slokkva a peim. Brunaslongur eru prjar og vid paer slokkviteki og

eldvarnarteppi i eldhasi. Handbodar eru vid allar atgdéngudyr.

Neydarutgangur er & Gleym-mer-ei Ut vid vagnageymslu.
Neydarop er & Séley i innri stofu.
Neydarop er & Smara i badum stofum.

Neydarop er & Engjaros i innri stofu.
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Neydarutgangur er Ut ar sal, Ur eldhisi, a gangi vid eldhas, i kaffistofu og starfsmannainngangi, auk

fataherbergja.

10 Utgangar Gt ar hasinu, par af atta hurdir.

Ef kerfid fer i gang berast strax bod til Oryggismidstodvarinnar.
Skodlastjorar, serkennslustjori,deildarstjorar fra Séley og Engjards og matradur skulu strax fara inn i
midrymid og skoda stéduna a stjornstdd eldvarnarkerfis. Adrir starfsmenn halda kyrru fyrir par sem

beir eru staddir par til annad kemur i ljos.

Pad sem gert er par:

Slokkva & bjollu

Finna Ut hvada ras logar og finna reykskynjara med ljosi, fara pangad og athuga hvort um eld sé ad
reeda. Ef allt er i lagi ma yta a endurstilla og feera lykil yfir 4 “virkni edlileg” (ef astand er ekki ordid
edlilegt er ekki haegt ad endurstilla, pa parf t.d. ad loftraesta herbergid par sem skynjari hefur farid i
gang. Lata parf vita til vaktstédvar 6ryggismidstodvarinnar ad ekki sé hagt ad endurstilla og vegna
hvers.). Skolastjori (eda stadgengill hans) hringir strax i 112 og stadfesta ef um eld er ad raeda.

Skodlastjori/stadgengill fer og adstodar vid rymingu pess svedis sem eldurinn kom upp i. Hann
gripur til slokkvitekis, pegar buid er ad ryma sveedid, ef eldur synist vidradanlegur.
Skolastjori/stadgengill hans er tengilidur milli slokkvilids og starfsfélks um hver nastu skref skulu
vera.

Skodlastjori/stadgengill hans er tengilidur vid fjolmidla ef pannig ber vid. Enginn annar Gr hopi

starfsfolks ma tala vid fjélmidla.

Eftir ad stadfest hefur verid ad um eld se ad raeda i hasinu, skulu fyrstu vidbrogd verda

eftirfarandi:

Stjornendur og matradar fara & deildir Hildur a Engjaros, Selma a Smara, Kata Jod & Soley og Sdley
sérkennslustjori & Gleym mer ei og tilkynna hvort um eld sé ad reeda og hvar og hvort asteda sé til
ad ryma husid. Sérkennslustjori verdur eftir & Gleym mér ei.

Stjorar og matradar fara sidan pangad sem eldurinn er og adstoda vid ad ryma svaedid. Deildarstjori
skipar starfsmann til ad fara med meaetingalistann Ut og yfirgefur deildina sidastur, pegar talid er

fullvist ad o6ll bornin séu komin Gt Ur hasinu.
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Bdrn sem eru i peim hluta hdssins sem eldur hefur komid upp, skulu med adstod skolastjérnenda og
matrada feerd yfir i naesta eldvarnaholf. Adrir halda kyrru fyrir inni & sinum stédum.

Bedid er eftir slokkvilidi og naestu adgerdir eru gerdar i samraemi vid slokkvilid.

pad er mjog mikilveegt ad allir starfsmenn séu avallt vidbunir pvi ad eldur geti kviknad i skélanum.
Hver starfsmadur parf ad vera medvitadur um pessa hluti, p.e. hvar hagt er ad komast ut og ad
halda utgénguleidum greidfeerum. Einnig ad vita hvar slokkviteki eru stadsett og hvernig & ad nota
bau. begar eldur kviknar geta born tekid upp & pvi ad fela sig og er pvi naudsynlegt ad starfsmenn
hafi yfirsyn yfir barnahopinn, hversu mérg bérn eru mett og hvar pau eru i hdsinu. Parna er
meetingalisti deildarinnar mikilvaegur og skraningar purfa ad vera réttar.

A Kidagili eru tveer eldvarnarhurdir og ef upp kemur eldur férum vid & milli eldvarnarhdlfa eda
yfirgefum hasid ef eldur er mikill.

Ef fyrirskipad er ad skolinn skuli rymdur pa parf ad finkemba hvert herbergi til ad ganga ar

skugga um ad engin born verdi eftir. bad nagir ekki ad lita yfir herbergid heldur parf ad leita i
hverjum krok og kima pvi bornin geta falid sig & étralegustu stédum. Einnig ma buast vid ad bornin
verdi ofsahreedd.

Ef eldur kviknar purfa allir starfsmenn ad reyna ad fordast 6dagot og asing. Deildarstjori
stjornar adgeroum og segir fyrir verkum, en adalatridid er ad forda 6llum fra haettunni.
Smari og Engjaros eiga ad beina 6llum sinum bérnum ad svaedinu vid Utileikfangageymsluna, Soley
upp i brekkuna i sud- vestur horn girdingar og Gleym-mér-ei eiga ad fara med sin born i
vagnaskylid nema ad ad pad sé kviknad i vagnaskylinu. Sidan er bedid eftir fyrirmalum fra
slokkvilioi.

Tengilidir vid Oryggismidstodina:
» Inda Bjork Gunnarsdottir skolastjori simi 898- 6313
» Katrin Johannesddttir adstodarskolastjori simi 849-5881

Afalla-og slysateymi Kidagils
Slys sem verda i skolanum, badi & bornum og starfsfolki, parf ad skra i Karellen.
Afalla-og slysateymi Kidagils er teymi starfsfolks, einn fulltrdi af hverri deild 4samt skolastjora.

Markmidid med afalla-og slysteymi er ad alltaf séu tilteekir starfsmenn sem kunna skyndihjalp, geta
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brugdist markvisst og rétt vid slysum og 6héppum sem gerast i skélanum. bannig er sed til pess ad

rétt sé unnid ur hverju tilviki fyrir sig.

Hlutverk &falla-og slysateymis:

» Koma ad peim 6hdppum sem verda i skdlanum og sja til pess ad rétt viobrogo séu vidhofo i

hvert sinn, s.s. ad hlda ad peim sem verdur fyrir slysi, fara med viokomandi & slysadeildina
ef parf, hafa samband vid adstandendur, hafa samband vid slysadeildina ef starfsmadur er
66ruggur um hvad parf ad gera fyrir barnid/starfsmanninn sem lenti i slysinu og Gtskyra fyrir
starfsfolki og bérnum hvad kom fyrir.

Veita studning/afallahjalp peim sem sau slysid.

Sja til pess ad alltaf séu til pau sjukragdgn sem eiga ad vera i sjukrakdssum skolans.

Sja til pess ad upplysingar um néfn, simantmer og vinnustadi foreldra/adstandenda séu rétt
og adgengileg inni & deildum.

Afla sér pekkingar og reynslu um hvernig rétt er ad bregdast vid slysum (t.d. reglulegt
namskeid i skyndihjalp).

Sja til pess ad leidbeiningar um vidbrégd vid slysum séu avallt & einum &kvednum stad og
adgengilegar 6llu starfsfolki skolans

Kynna nyjungar i fyrstu hjalp og 6dru er vardar heilbrigdi/slysavarnir barna og fullordinna,

begar naudsynlegt er.

I 6ryggisradi Kidagils eru:

Inda Bjork Gunnarsdéttir s: 898-6313
Katrin Johannesdottir s: 849-5881

Julia Gudran Gunnarsdottir s: 847-6914
Magnus Hilmar Felixson s: 847-4169
Heidrun Johannsdattir s: 861-4477
Hafdis Huld Steingrimsdéttir s: 862-0890
Soley Kjeralf Svansdottir s: 847-9361

Ef barn slasast hja okkur:

Fyrst er ad meta hvort asteda sé til ad fara med barnid a slysadeild. Haft er samband vid foreldra og

ef asteeda pykir til ad fara med barnid a slysadeild koma peir og fara med barnid.
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Ef barnid er mikio slasad og ekki er timi til ad bida eftir foreldrum, hringid pa & leigubil og farid
sjalf med barnid upp a slysadeild eda hringid & sjakrabil, allt eftir edli slyssins. Ef hringt er &
leigubill pa parf ad ad passa uppa ad oryggisbunadur fyrir barnid sé til stadar.

Annar starfsmadur skdlans skal reyna ad na sambandi vid foreldra og bidja pa& um ad koma a
slysadeildina. begar foreldrar @tla sjalfir ad fara med barnid & spitala en barnid graetur mikid og
virdist kvalid bjodist pa til ad fara med a slysadeildina (svo haegt sé ad sinna barninu i bilunum a
leidinni upp eftir). Takid leigubil til baka sem skrifadur er & skolann.

Muna ad gera slysaskraningu i Karellen.

Reglan er su ad sa starfsmadur sem fyrst kemur & slysstad eda verdur vitni ad slysi tekur yfir
stjornina. Hann metur astands pess slasada ut frd kunnattu sinni i skyndihjalp og aflar sér
upplysinga fra barninu sjalfu eda neerstdddum vitnum. Hann skal vera &fram hja barninu en senda
einhvern annan nélegan til pess ad hringja & sjukrabil ef & parf ad halda. Nalegd hans eykur
oryggiskennd barnsins.

[ undantekningartilvikum getur purft ad f& annan starfsmann til pess ad taka barn ad sér eftir slys ef
s& sem hefur horft upp & slysid eda komid fyrstur ad pvi fer t.d afall eda verdur mjog

hraddur/stressadur.

Ef born veikjast i skolanum:
Deildarstjori/umsjonarkennari sér um ad hafa samband vid foreldra barnsins og 6ska eftir pvi ad pad

verdi sott sem fyrst. Simanumer foreldra eiga ad vera adgengileg inni & deildum (i flettimoppu a

veqq).

Vid notum ennis- eda eyrnahitameeli ef okkur grunar ad barn sé med hita og mikilvaegt er ad kynna
sér notkun hans. Hann er geymdur i midrymi skdlans. Digitalhitamelar syna ekki jafn nadkvaema
hitatolu og rasshitameelir en gefa po gdéda visbendingu um soétthita. Adrar reglur vardandi veikindi
barna og inniveru eftir veikindi ma finna i foreldrahandbo6k. Eintak af handbokinni er inni a deildum

og eiga allir starfsmenn ad kynna sér efni hennar.

Afallagztlun

Folk getur ordid fyrir afollum af ymsum orsokum, s.s. slyss, sjukdéms, andlats eda nattruhamfara.
Badi born og fullordnir geta upplifad andlega og likamlega vanlidan i kjolfar atburdarins auk
sjukdéma og langvarandi salreenna ahrifa af voldum afallsins. Mikilvaegt er ad allir starfsmenn

skolans syni vidkomandi neargeaetni og tillitssemi og beri virdingu fyrir tilfinningum hvers og eins,
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hvernig sem paer brjétast at. Sumir vilja fa ad vera i fridi med tilfinningar sinar og pé & lika ad taka

tillit til pess. Eda eins og maltaekid segir; Adgat skal hofd i naerveru sélar.

Daudsfall barns i skélanum:
Born deyja i flestum tilfellum af slysforum. Afallid er pa skyndilegt og oft stuttur timi til ad
undirbla vidbrdgo.
pad sem skoélinn parf ad gera er ad:
» F& stadfestingu & andlati hja foreldrum, logreglu eda sjukrastofnun (skdlastjorar sja um pad).
= Skolastjorar kalla til deildarstjérana og hafa stuttan fund par sem folk skiptir med sér
verkum og akvedin eru fyrstu vidbrdgd skélans eins og:
o -hver & ad tilkynna andlat barnsins.
o -hvernig og hvar & ad tilkynna andlatid.
o -ad semja bréf heim til allra foreldra og tilkynna hvad gerst hefur.
o -ad kalla til s&lfraeding til ad adstoda vid afallahjalp, ef porf krefur.
Mikilveegt er ad fa prest inn i skélann til adstodar starfsfolki, einnig ad raeda vid foreldra um okkar
verklagsreglur
Ath. ad bera allar rddagerdir skdlans undir viokomandi foreldra til sampykkis og hafa pa med i

radum fra upphafi.

= Kalla starfsfolk saman og tilkynna hvad gerst hefur og kynna fyrstu vidbrégad skélans.

= Hopstjorar tilkynna bérnunum i sinum hépi um andlatid og best er ad gera pad sem fyrst pvi
mikilveegt er ad allir fai fregnina samtimis. HIUd er ad bérnunum eins og hegt er og peim
gefinn kostur & ad reeda atburdinn med sinum félégum i hépnum undir leidségn hdpstjora.

= A deild vidkomandi barns er hofd kyrrdarstund (e.t.v. matti 6ska eftir naerveru prests),
kveikt & kerti og sett upp mynd af barninu sem gjarnan ma vera a &berandi stad einhvern
tima a eftir.

= Mikilvaegt ad holf barnsins fai ad standa autt i 2-3 vikur & eftir.

=  Fulltrdar frd skélanum fara heim til adstandenda barnsins med samudarkvedjur fra
skolanum.

= Neaestu daga er mikilvaegt ad bornin i skélanum fai tekifeeri til ad vinna ar tilfinningum
sinum i leik og skapandi starfi, ad starfsfélk sé tilbdid ad raeda atburdinn, svara spurningum
barnanna og peim sé gefinn kostur & ad safna minningum um félaga sinn i formi ljosmynda,
teikninga, frasagnar eda & annan hatt sem peim hentar. Sidar veeri gott ad fara i heimsdkn ad

leidi hins latna og hafa medferdis blom eda kerti.
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Athugid ad daglegur hrynjandi i starfi sklans sefar kvida og 6tta barnanna. peim lidur best i
kunnuglegum adsteedum par sem fastir lidir breytast ekki.

Jardarforin: Skolastjorar sja til pess ad kvedja komi fra skdlanum og akveda hver/hverjir
skrifa minningargrein fyrir hond skoélans. Starfsfolk metur sjalft hvort pad vill fara i
jardarforina. Seekja parf um hja skéladeild ef leikskélinn er lokadur & jardarfarardegi.

Gott er ad safna saman i moppu lestrarefni um sorg og sorgarvidbrégd fyrir starfsfolk
skolans.

Mikilveegt er ad stydja vel vid bakid & starfsfolki deildarinnar og hopstjora barnsins.

Simandmer hja prestum:

Glerarkirkja Sr. Sindri Geir Oskarsson GSM: 866-8489 S:464-8808
Akureyrarkirkja Sr. Hildur Eir Bolladottir GSM: 863-1504 S: 462-7704

Alvarlegt slys barns i skélanum:

Fa stadfestingu a slysinu (skolastjérar sja um pad). Skoélastjorar kalla deildarstjorana til og
hafa stuttan fund par sem folk skiptir med sér verkum og akvedur fyrstu vidbrogd skolans
eins 0g:

Hver & ad tilkynna um slys barnsins.

Hvernig og hvar a ad tilkynna pad.

Semja bréf heim til allra foreldra og tilkynna hvad gerst hefur.

Salfreedingur kalladur i skdlann til ad adstoda vid &fallahjalp, ef porf krefur.

Kalla starfsfolk saman og tilkynna hvad gerst hefur og kynna fyrstu vidbrogd skolans.
Umsjonarkennarar tilkynna bérnunum i sinum hopi um slysid og best er ad gera pad sem
fyrst pvi mikilvaegt er ad allir fai fregnina samtimis. HIUA er ad bérnunum eins og haegt er
0g peim gefinn kostur & ad raeda atburdinn med sinum félégum i hépnum undir leidsogn
hopstjora.

Bornin utbua kvedju (kort, myndir eda annad sem peim dettur i hug) til ad senda skolafélaga

sinum (sent & sjukrastofnun eda & heimili barnsins).
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o Mikilveegt er ad hlta vel ad barninu & eftir. Par er umsjonarkennarinn i adalhlutverki par

sem hann pekkir barnid best. Haegt er ad fa utanadkomandi adstod (t.d. salfredingur

freedslusviads).

Daudsfall eda alvarlegt slys foreldris eda annars ndkomins ettingja barns i skolanum:

Fa stadfestingu & andlati/slysinu (skolastjorar sja um pad). Mikilvaegt ad allir fa upplysingar
samdaegurs.

Hafa samband vid prest ef porf krefur til ad adstoda vid ad tilkynna atburdinn

Tilkynna starfsfolki skolans um daudsfallid/slysid.*Heimszkja fjolskyldu barnsins daginn
eftir (stjérar og deildarstjori barnsins)

Kvedja fra skélanum, ef um andlat innan nanustu fjélskyldu er ad raeda, send heim til
vidkomandi barns (stilud & barnid sjalft).

Foreldrar & deild barnsins upplystir um atburdinn

Akveda hvernig taka skuli & méti barninu pegar pad kemur aftur i skolann (ef fjarvistir hafa
ordid vegna atburdarins).

Mikilveegt er ad hlta vel ad barninu & eftir. bar er umsjonarkennarinn i adalhlutverki par
sem hann pekkir barnid best. Haegt er ad fa utanadkomandi adstod, ef vill (t.d. sélfredingur
Skoladeildar). Spyrja um lidan barnsins og fjolskyldunnar, ekki bara fyrstu dagana og
vikurnar, heldur naestu manudi a eftir. Ekki er 6algengt ad breytingar verdi a hegdun barna
sem stafa af sorg sem pad verdur fyrir, jafnvel p6 langur timi sé lidinn (manudir og jafnvel

meira en ar).

Hlutverk kennarans sem studningsadila i sorg:

Syna barni i sorg umburdarlyndi.

Vidurkenna breytta hegdun barnsins og vita ad breytingin getur varad i langan tima.

Skilja ad barn afneitar oft tilfinningum, eins og sarsauka, med pvi ad beela par nidur og oft
lidur langur timi adur en barn feer Gtras fyrir tilfinningar sinar.

Vita ad eitt af einkennum sorgarinnar eru einbeitingarérdugleikar.

Stydja barnid innan hépsins eins og frekast er unnt. Varast samt ad ofvernda barnid, pannig
ad pad einangrist ekki fra félogum sinum.

Stydja einnig vini og félaga syrgjandans.

Adstoda barnid og vini pess ad vinna ar tilfinningum sinum, t.d. med sameiginlegu verkefni

hopsins i tilfinningalegri tjaningu.
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Daudsfall eda alvarlegt slys starfsmanns:

Fa stadfestingu a andlati/slysinu (skolastjérar sja um pad).

Hafa samband vid prest og fa hans adstod til ad tilkynna atburdinn. Einnig ad fa adstod hans
til ad reeda vid fjolskyldu hins latna um verklagsreglur okkar.

Skdlastjorar kalla til deildarstjérana og hafa stuttan fund par sem fdlk skiptir med ser
verkum og akvedur fyrstu vidbrogd skolans eins og:

Fa hjalp fra afallateymi Raudakrossins eda annarra hverfisskola

Hver & ad tilkynna um andlatid/slysid. Hvernig og hvar a ad tilkynna pad

Mikilveegt ad starfsmenn deilda fai afallahjap ef porf krefur

Sélfraedingur kalladur i skélann til ad adstoda vid afallahjalp, ef porf krefur.

Semja bref heim til foreldra barnanna, a.m.k. & deild vidkomandi starfsmanns, og tilkynna
hvad gerst hefur. Mikilvaegt ad merkja vid hvada foreldra buid er ad reeda vid og tilkynna
andlatio

Umsjonarkennarar tilkynna bérnunum i sinum hopi um andlatid/slysid og best er ad gera
pad sem fyrst pvi mikilvaegt er ad allir fai fregnina samtimis. HIUd er ad bérnunum eins og
heaegt er og peim gefinn kostur & ad raeda atburdinn med sinum félégum i hépnum undir
leidsogn umsjonarkennara.

A deild vidkomandi starfsmanns er hofd kyrrdarstund (e.t.v. metti dska eftir narveru
prests), kveikt & kerti og sett upp mynd af starfsmanninum sem gjarnan ma vera a aberandi
stad einhvern tima & eftir.

Fulltrdar fra skélanum fara heim til adstandenda starfsmannsins med samudarkvedju fra
skélanum.

Mikilveegt er ad samstarfsfolk fai adstod og tima vid ad vinna ur afallinu.

Neestu daga er mikilvaegt ad bornin i skolanum fai teekifeeri til ad vinna ur tilfinningum
sinum i leik og skapandi starfi, ad starfsfolk sé tilbuid ad raeda atburdinn og svara
spurningum barnanna og peim sé gefinn kostur & ad safna minningum um kennara sinn i
formi ljésmynda, teikninga, frasagnar eda a annan hatt sem peim hentar. Sidar veaeri gott ad
fara i heimsokn ad leidi hins latna og hafa medferdis blom eda kerti.

Athugid ad dagleg hrynjandi i starfi skolans sefar kvida og oOtta barnanna og peim lidur best i
kunnuglegum adstaeedum par sem fastir lidir breytast ekki.

Jardarforin: Skolastjorar sja til pess ad kvedja komi fra skdlanum og akveda hver/hverjir
skrifa minningargrein fyrir hond skdlans. Starfsfolk metur sjalft hvort pad vill fara i

jardarforina.
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=  Gott samstarf vid heimilin er naudsynlegt og getur verid Ometanlegur studningur fyrir

barniod.

Keru foreldrar/forradarmenn

I geer gerdist sa sorglegi atburdur ad (nafn) lést. (Nafn) var (starfsmadur, barn, maki, barn
starfsmanns & deild).

Vid leikskolann er starfandi &fallardd og i pvi sitja: Inda Bjork Gunnarsdétti og Katrin
Johannesdottir.

Neestu daga munum vid leitast vid ad stydja nemendur og hjalpa peim ad atta sig & pvi sem hefur
gerst. A morgun (dagur) munum vid reeda pennan atburd vid bornin ykkar. Gott getur pvi verid ad
bid séud budin ad reeda atburdinn vid pau fyrir morgundaginn.

Segid barninu fra pvi sem gerst hefur & einfaldan og skyran hatt. Notid ekki ord sem geta verid
misvisandi. Notid réttu ordin og segid sannleikan, fordist ad nota ord eins og hann er sofnadur; er
farin. Slikt getur valdid misskilning og valdid 6tta t.d. vid ad fara ad sofa eda ad kvedja foreldra.
Viokomandi er dain og pvi best ad nota pad ord. Mikilveegt er ad leyfa barninu ad rada ferdinni i
arvinnslu sinni a sorg, verid til stadar, stydjid pad hlustid og deilid tilfinningum ykkar med pvi.

Born & leikskolaaldri bda yfir peim hafileika ad geta leikid sér. Leikur sem snyst um sorglega

atburdi & ekki ad stodva. Leikurinn er ein besta leid barnsins til ad vinna sig Ut ar sorg.

Ef spurningar vakna hja ykkur foreldrum/forradaménnum pa endilega hafid samband vid afallarad
eda deildarstjora/umsjonakennara ykkar barna og vid munum reyna ad adstoda ykkur eftir bestu
getu.

Siminn i leikskolanum er: 414-3770

Verklagsreglur vegna tilkynninga til barnaverndar.
Mikilveegt er ad hafa hugfast ad tilkynning til barnaverndaryfirvalda er ekki keera, heldur abending
um ad vidkomandi barn eda fjolskylda kunni ad purfa adstodar vid. Tilkynnandi parf ekki ad vera

viss um ad eitthvad bjati 4, naegilegt er ad grunur sé fyrir hendi. Pad er sidan hlutverk sérfreedinga
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sem starfa hja barnaverndarnefnd ad kanna malid og komast ad pvi hvort og pa hverskonar adstodar

er porf.

Ef kennari hefur grun um ad barn sé vanreakt, adbunadur pess sé dvidunandi eda ad pad hafi verid
beitt ofbeldi, er mikilveegt ad hann redi malid vid sinn nesta yfirmann. Askilegt er ad
barnaverndartilkynning sé gerd ad yfirlogdu radi og i nafni skélans sjalfs, undirritud af yfirmanni.
Hafa verdur hugfast ad pad er jafnmikil akvérdun ad tilkynna ekki eins og ad akveda ad tilkynna og
rétt er ad barnid fai ad njota vafans, sé hann fyrir hendi. Ef Gvissa er uppi um pad hvort tilkynna
skal, eda med hvada hetti pad skuli gert, er god regla ad hafa samband vid barnaverndarstarfsmann

a fjolskyldudeild og leita rada.

Oll vidtol vid foreldra par sem tekid er & malum sem varda adbinad eda ofbeldi og likur eru & ad
komi til kasta barnaverndar, skulu vera skrad, dagsett og undirritud a par til gerdum eydublodum. |
samskiptum vid barnavernd parf ad taka tillit til ad 6ll bréf og samskipti vid barnavernd eru opin

fyrir foreldrum.

Hafa skal i huga ad folk sem er uppalid i 6drum menningarsamfélégum hefur gjarnan annan grunn
heldur en islenskt fagfolk. bpvi er naudsynlegt ad upplysa foreldra ndkveemlega um til hvers er atlast

af peim og jafnframt ad skyra at fyrir peim ferli barnaverndarmala.

Hér & eftir er fjallad um ymsar asteedur barnaverndartilkynninga, sem skipta méa i tvo flokka, pegar
um er ad reda born & leikskdlaaldri; a) vanraksla, (bag uppeldisskilyrdi), og b) ofbeldi. Stundum
eiga malin sér langa ségu par sem starfsmenn hafa reynt ad leidbeina foreldrum og stydja barnid. |
6drum tilvikum getur verid um ad raeda eitt atvik, s.s. ad averki sést & barni eda pad segir fra

einhverju sem rétt er ad barnavernd fai ad vita af.

Meofylgjandi gatlisti er ekki teemandi listi, heldur er hann byggdur & helstu asteedum tilkynninga.

Hafa ber i huga ad kennarar skulu alltaf 1ata bornin nj6ta vafans, sé hann fyrir hendi.
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Gatlisti fyrir kennara

Ef grunur leikur & ad barn bui vid bag uppeldisskilyrdi

Ef kennara grunar ad uppeldisskilyrdi barns seu dvidunandi er mikilvaegt ad hann hafi eftirfarandi
atridi i huga:

00 ad skra hja sér einkenni i hegdun barnsins sem stydja pennan grun, s.s. frasdgn eda averka

[0 ad skoda hvort averkar séu a likama barnsins sem samraemist gruninum

00 ad upplysa strax deildarstjora/leikskdlastjora um grun sinn

Ef barn segir fra pvi ad pad hafi verid beitt ofbeldi

Ef barn segir fra pvi ad pad hafi verid misnotad og/eda beitt ofbeldi af einhverjum toga parf

kennari:

[0 ad hlusta vel & barnid, syna pvi skilning. Varast skal ad loka & barnid og reyna ad fordast
deemandi vidbrégd og leidandi spurningar

00 ad hrdsa barninu fyrir ad syna hugrekki og kjark med pvi ad segja fra

0 ad halda r6 sinni og lata ekki eigin tilfinningar og vidbrégd hlaupa med sig i gonur

pegar kennari hefur upplyst deildarstjora / skolastjéra um grun sinn og hvad veldur honum, parf ad

hafa eftirfarandi i huga:

00 ad taka yfirvegada akvordun um pad hvort malid verdi tilkynnt; ef vafi leikur & er gott ad hafa
samrad vid starfsmann barnaverndar; einnig um pad hvernig tilkynningin skuli reedd vid
foreldra.

00 ad yfirvega hvernig studningi skuli hattad vid pann sem tilkynnti, barnid sem um raedir og
foreldra pess.

H

Gatlisti yfir helstu astedur tilkynninga

Vanraksla

Vanraksla skiptist i eftirfarandi flokka: Likamleg vanraeksla, vanraksla vardandi umsjon og

eftirlit og tilfinningaleg/salraen vanraksla.

35

Leikskélinn Kidagil - http://kida.is - kidagil@akureyri.is - Simi 4143770



‘F(g iy Starfsmannahandbdk Kiagils

Likamleg vanraksla:

o Ddéfnunarfeill

o Ddfnunarfeill lysir sér i mjog alvarlegu astandi a bérnum oftast undir arsgémlum. Helstu
einkenni eru ad barnid pyngist ekki og lengist & vid 6nnur born, auk pess sem hreyfiproski

pbess er aberandi slakari en jafnaldra.

0 Feedi abdtavant
o Foreldri hefur ekki gefid barni feedi vid hafi eda negilegt fedi sem naudsynlegt er midad
vid proska pess, fyrir heilsu barnsins og velferd pess.

o Barn missir oft og itrekad ar maltidir eda feer oft og endurtekid ekki naegilega mikinn mat.

0 Klaednadi abdtavant
o Foreldri geetir pess ekki ad barnid sé klatt & fullnzegjandi hatt midad vid heilsu pess og
velferd.
o Fatnadur barnsins of litill eda of prongur og veldur barninu 6paegindum t.d. of litlir skor sem
meida faetur barnsins.
o Fatnadur barnsins ekki ndgu hlyr midad vid vedur og barnid pvi ekki verndad gegn kulda &
fullnaegjandi hatt.

0 Hreinleeti abdtavant
o Foreldri hefur ekki geett pess ad hreinleti barns sé fullneegjandi fyrir heilsu pess og velferd.
Hreinleeti er alvarlega dbdtavant t.d. ef:
= Barn er badad svo sjaldan ad pad lyktar.
= Fatnadur barns er mjog 6hreinn og/eda illa lyktandi
= Barn er ekki tannburstad reglulega og tennur barnsins pvi mjog éhreinar.
00 Husneadi abotavant
o Foreldri hefur ekki séd barni fyrir fullnaegjandi hisnadi, sem naudsynlegt er fyrir heilsu
pess og velferd, eda fjélskyldan byr i 6ibadarhaefu hisnadi.
o Ekkert husnzadi eda athvarf.

0 Heilbrigdispjonustu abotavant

o begar foreldri vanreakir ad Gtvega barninu naudsynlega laeknisadstod eda lyfjamedferd.
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pegar foreldri sinnir pvi ekki ad barnid fai naudsynlegt mat eda greiningu & proska sinum

og/eda gedheilsu.

Vanreksla vardandi umsjon og eftirlit

Foreldri ser ekki um naudsynlega umsjon og eftirlit med barninu og stofnar 6ryggi pess og

velferd i heettu af peim sékum. Petta a vid pegar foreldri verndar barn ekki i adsteedum par sem

bad getur ekki, proska sins vegna, verndad sig sjalft.

o

0O O O o

(o)

(o)

Foreldri fylgist ekki nzgilega vel med barni sinu.

Barn er skilid eftir an eftirlits og an pess ad hafa aldur og proska til.

Barn er skilid eftir hja haefum adila en er ekki sott a tilsettum eda umsémdum tima.

Barn er skilid eftir hja 6haefum umdénnunaradila (p6 ekki adila sem beitir born ofbeldi).
Barn er skilid eftir hja 6haefum einstaklingi sem beitir born ofbeldi.

Foreldri lysir yfir vilja til ad yfirgefa barn eda yfirgefur barn til framddar.

Barn verdur forsjarlaust vegna frafalls eda hvarfs foreldra.

Barn er ekki verndad og jafnvel i hettu vegna annarlegs astands foreldris.s.s vegna afengis
og/eda eda vimuefnaneyslu.

Barni leyft eda hvatt til ad taka patt i 616glegu eda 6sidlegu athaefi.

Tilfinningaleg/salraen vanraksla

o

o

o

o

Foreldri vanrekir tilfinningalegar parfir barns.
Foreldri 6rvar hugreenan proska barns ekki nzgilega.
Foreldri vanrekir félagsproska barns.

Foreldri setur barni ekki edlileg mork og veitir pvi ekki naudsynlegum aga.

Ofbeldi
Ofbeldi skiptist i eftirfarandi flokka: Tilfinningalegt/salreent ofbeldi, likamlegt ofbeldi,

kynferdislegt ofbeldi.

Tilfinningalegt/salraent ofbeldi

o

o

Foreldri synir vidvarandi neikveett vidhorf og neikvadar tilfinningar til barns.

Foreldri gerir éraunhaefar krofur til barns midad vid aldur pess og proska.
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o Foreldri sér barn ekki sem sjélfsteedan einstakling eda notar barnid til ad sinna sinum
salraenu/tilfinningalegu eda likamlegu porfum.

o Barn verdur vitni ad ofbeldi milli foreldra.

Likamlegt ofbeldi
Likamlegt ofbeldi a sér stad pegar barn er meitt viljandi. Geta skal ad samraemi frasagnar barns og
foreldris um hvernig meidslin atvikudust.
o Likamlegt ofbeldi felst m.a. i ad sl& barn, kyla barn, sparka i barn, henda hlut i barn, brenna
barn, binda pad nidur eda hrista eda sla utan i vegg.
o Obeint likamlegt ofbeldi: Eiturbyrlun, gefin lyf an laeknisrads, gefin skemmdur matur
o.s.frv. Foreldri skaldar upp einkenni veikinda hja barni til ad verda sér ut um lyf eda

leeknisadgerdir.

Dami um synilega averka sem barn getur hlotid vegna ofbeldis eru t.d.
o Hrufla, skrdma, marblettir, brunablédrur, augnaverkar, rodi, sar, brunasar, upphleypt sveedi a
hao, or eftir averka.

Naudsynlegt er ad vera sérstaklega vel vakandi ef barn er med averka og/eda mar & eftirfarandi
stodum:

o A eyrum og/eda vanga

o Aol og/eda & brjostkassa

o Alerumt.d. ainnri hluta lera

o A kynferum og/eda a rasskinnum

o A baki og/eda & kvidi

o A upphandleggjum og/eda & halsi

o Bitfor eftir fullordinstennur

o FOr og mar eftir sndrur, belti eda 6nnur verkfeeri

o Ef mar og averkar eru & mérgum stodum um likamann og jafnvel misvel gronir er eskilegt

ad vera vel & vardbergi

Kynferdislegt ofbeldi
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Kynferdislegt ofbeldi gagnvart barni felur i sér:
o Kynferdislega athtfn gagnvart barni eda med barni innan 15 ara aldurs med eda an vilja
barnsins.

o Kynferdislega athdfn gagnvart eda med barni 15-18 &ra an vilja barnsins.

Naudsynlegt er ad vera sérstaklega vel vakandi ef born syna eftirfarandi einkenni t.d.:
o Pau herma eftir kynferdislegum athfnum hinna fullordnu
o bau vilja stunda kynferdislega leiki vid sig sjalf, onnur born, leikfong eda jafnvel geeludyr
o bau bada yfir 6venju mikilli vitneskju um kynlif midad vid aldur og proska
o Pbau hafa outskyrda verki, averka, bolgur eda jafnvel bleedingar i kringum kynfaeri eda munn
o bau fa itrekadar pvagferasykingar eda jafnvel smitast af kynsjukdomum

o Pbau geta jafnvel fario ad misnota 6nnur bérn & sama hétt og pau voru misnotud

Peir paettir sem helst rada pvi hversu alvarleg ahrif kynferdisofbeldi hefur & barnid, eru:
o hversu alvarlegt pad er
o hversu ndkominn gerandinn er
o hversu lengi pad hefur stadid yfir
o hversu oft pad & sér stad

o hversu gamalt barnid er

Tilkynning til barnaverndar - synishorn

Tilkynningar er haegt ad hafa mjdg einfaldar og nog er ad visa til laga en ekki parf ad telja upp af

hverju tilkynningin kemur. Sem daemi getur tilkynning litid svona (t:

Efni bréfs: Tilkynning samkvaemt 17. gr. Barnaverndarlaga fra 2002.

Eg undirritud tilkynni fyrir hénd skolans ... um &hyggjur vegna hegdunar, uppeldis og adblnadar

nafn og kennitala barns.

Nafn skdlastjora,
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Forvarnarstefna

Stefna Kidagils i forvérnum er ad studla ad alhlida heilbrigdi nemenda sinna og starfsfolks i
gegnum freedslu og umraedur. Forvarnir spanna mjog breytt svid sem tengist velferd folks, svo sem
lidan, sjalfsmynd, arangri, samskiptum og ahugamalum. Markmid forvarnarasetlunar skolans er ad
studla ad godri lidan peirra sem hér eru daglega og gera pa ad sterkum einstaklingum.
Forvarnarstefna Kidagils er i raun sett saman ur peim pattum sem pegar eru til stadar i skdlanum og
studla ad gédum aga og vellidan, sem er besta forvornin gagnvart peim hattum sem stedja ad
ungmennum i dag. Skélinn litur ekki svo a ad pad sé meginverkefni hans ad vinna ad forvérnum
gegn heattum vimuefnaneyslu, p6 1jést megi vera ad neysla a afengi, tobaki og 6drum vimuefnum er
ekki lidin i starfi & vegum skolans eda & skemmtunum innan skolahussins.

pad er meginverkefni okkar ad skapa umhverfi og adsteedur til ad proska jakveeda og skapandi
einstaklinga sem velja pa leid i lifinu sem verdi peim til farseldar og hamingju. Farselir sterkir

einstaklingar velja sér lif an vimuefna.

> Med petta ad markmidi munum vid leitast vid ad:

> Frada bérnin og efla sjalfredi peirra. I nami barnanna notum vid m.a. namsefnid “Stig af
Stigi” sem er fyrirtaks forvarnarefni. bar leera bornin ad finna styrk sinn, taka réttar
akvardanir, segja skodun sina, rokstydja hana og standa vid ord sin.

> Tryggja faglega og snemmtaka ihlutun vardandi proskafravik af einhverjum toga og/eda
sleemra félagslegra adstedna.

> Nota skimunarprof sem hjalpartaeki i starfi skolans, s.s. islenska proskalistann, EFI 2 og
HIjom-2, til ad geta betur sinnt peim bérnum sem purfa sérstaka adstod.

> Eiga 6flugt og gott samstarf vid foreldra/forrddamenn barnanna og veita peim upplysingar
um uppeldi og umoénnun barna.

» Eiga 0flugt samstarf vid grunnskolana (adallega Giljaskdla sem er okkar hverfisskoli),
tonlistarskéla, heilsugeeslu, radgjafa (jafnt Skoladeildar Akureyrar sem og sjalfstett
starfandi), l6greglu og slokkvilid.

» Hafa virka simenntunaragtlun starfsfolks til ad efla faglega pekkingu innan skdlans.

Jafnréttisdaetiun
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Jafnréttisaeetlun Kidagils a vid starfsfolk, foreldra og born skolans. Han neer til jafnréttis kynjanna
samkvemt I6gum nr. 10/2008, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, auk pess sem hun
tekur til annarra skilgreindra hépa sbr. jafnreedisreglu stjornsyslulaga nr. 11/1993. Hun tekur einnig
mid af Jafnréttisstefnu Akureyrarbajar 2016-2019.

,ZAllir skulu vera jafnir fyrir [Iogum og njota mannréttinda an tillits til kynferdis, trdarbragda,
skodana, pjédernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, atternis og stédu ad 6dru leyti. Konur

og karlar skulu njota jafns réttar i hvivetna®

Vid teljum mikilvaegt ad tryggja jafnrétti i vioum skilningi til ad haefileikar allra fai notid sin og vid
njotum pess mannauds sem byr i hverjum og einum.

Vid leggjum &herslu & ad komid sé fram vid félk af virdingu og & uppbyggilegan hatt og leggjumst
gegn hvers konar einelti. Vid leggjum einnig aherslu & ad i skélanum sé unnid gegn vidhorfum sem

leitt geetu til adstodumunar vegna kyns, kynpattar, trdarbragda, uppruna, fétlunar og kynhneigdar.

Jafnréttisdaetlun Kidagils er kynnt starfsfolki pegar pad hefur storf og gerd synileg & heimasiou

leikskdlans. P& eru foreldrar upplystir um stefnu leikskélans i jafnrétti kynjanna.

Stefna Kidagils i jafnréttismalum:
> Geeta skal jafnréttis hvad vardar abyrgd og patttoku starfsmanna i starfshpum, greida skal
jofn laun og tryggja somu kjor fyrir jafnverdomeet og sambeerileg storf.
Geeta skal ad pvi ad auglysingar og kynningarefni skdlans hofai til beggja kynja.
Tryggt skal ad jafnréttissjonarmida sé geett vid stdduveitingar og inntdku barna.
Leitast skal vid ad jafna hlutfall kvenna og karla i hinum ymsu stérfum innan skélans.
Vid leggjum aherslu & ad allir starfsmenn geti eflt kunnattu sina og haefni.

YV V. V V V

Vid leggjum aherslu & gbdan starfsanda, sem hvetur til gbédra og skapandi verka, par sem 6ll

storf njota virdingar. Koma skal fram vid alla starfsmenn, foreldra og bérn af virdingu.

A\

Vid rédun barna i hdépa skal leitast vid ad hafa sem jafnast hlutfall drengja og stulkna i
hverjum hopi, eftir pvi sem kostur er.

Leikefni og vidfangsefni skulu héfda til beggja kynja.

Kennsluhattir skulu vera fjolbreyttir.

Markvisst skal unnid gegn stédludum kynimyndum stulkna og drengja.

Y V VYV V

Geeta skal jafnréttis i 6llu starfi skdlans.
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Kynferdisleg areitni og einelti lidst ekki i Kidagili og a pad vid um alla, jafnt born sem fullordna.
Verdi einhver fyrir slikri framkomu hefur sa hinn sami rétt til ad tilkynna hattsemina til skolastjora,

vidkomandi deildarstjora eda Oryggistrinadarmanns.

“Kynferdisleg areitni er hegdun sem er 6sanngjorn og/eda médogandi og i 0pokk pess sem fyrir
henni verdur, hefur ahrif & sjalfsvirdingu pess eda peirra sem fyrir henni verda og er haldid afram
pratt fyrir ad gefid sé i skyn ad hegdunin se dvelkomin. Kynferdisleg areitni getur verid likamleg,

ordbundin eda taknreen.” (sbr. 16g um jafna stéou og jafna rétt kvenna og karla nr. 96/2000).

Eineltisdaetlun Kidagils
[ vinnuverndarlégum nr. 46/1980 er getid um ad atvinnurekandi skuli tryggja ad geett sé fyllsta
oryggis, gods adbunadar og hollustuhatta & vinnustad. Undir pessa skilgreiningu laganna fellur

einelti.

Einelti er endurtekid andlegt og/eda likamlegt ofbeldi par sem einn eda fleiri veitast ad einhverjum
einstaklingi. Einelti getur einnig verid ad finna i vinnuskipulagi skélans. Einelti gerir Iifid &
vinnustadnum illpolanlegt eda Obeerilegt fyrir starfsmanninn, dregur Gr starfsorku og hefur slem
ahrif & starfsandann.

Verdi einhver fyrir slikri framkomu hefur sa hinn sami rétt til ad tilkynna hattsemina til skolastjora,
oryggisvardar eda OryggistriGnadarmanns og munu peir adilar adstoda starfsmanninn vid ad leita
réttar sins og sinna urlausn malsins i samvinnu vid polanda, geranda/gerendur og sérfréda adila ef
purfa pykir.

Einelti — hvernig vinnum vid gegn pvi i barnahépnum?

Einelti er samskiptavandi, siendurtekid andlegt eda likamlegt ofbeldi og beinist ad akvednum
einstaklingi. Gerandi er einstaklingur eda hopur og stundum attar vidkomandi sig ekki & pvi ad um
einelti er ad r@da. | 6drum tilvikum getur einelti verid af &settu radi og pa oft vegna pess ad

gerandanum sjalfum lidur illa.
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Forvorn:

I upphafi skolagéngu barnsins hefst forvarnarstarf gegn einelti med opnum og jakvedum
samskiptum & milli heimilis og skola. Samskipti barna innbyrdis og hvernig peim er hattad skipar
stort hlutverk i forvarnarstarfi gegn einelti. Oll ahersla & vinattu og vinatengsl er mikilveeg. ba er
ahersla leikskolans & uppbyggingu jakvedrar sjalfsmyndar barns mikil forvorn pvi ef barnid hefur
sterka sjalfsmynd eetti pad ad vera betur i stakk buid ef pad lendir i eda verdur vitni ad einelti. Paer
“Stig af stigi” gott kennsluefni til forvarna pvi par gefst bornum teekifeeri til ad &fa og tileinka sér
feerni i mannlegum samskiptum og leera jafnframt ad bera pa virdingu fyrir 66rum ad pau taki ekki

patt i einelti.

Hlutverk kennara sem fyrirmynd skiptir 6llu mali, badi hvad vardar vidhorf, framkomu og
vidbrogd vid einelti. Kennarar skulu avallt vera vakandi fyrir samskiptum barnanna pvi einelti

byrjar oft i smaum og duldum atvikum sem geta vaxid ef ekki er brugdist fljétt vid peim.

Einelti getur verid pegar:
= Barn eda born leggja barn i einelti
= Kennari leggur barn i einelti
= Foreldrar og peirra barn leggur barn i einelti

= Starfsmadur/starfsmenn leggja starfsmenn i einelti

Markmid med eineltisforvarnastefnu Kidagils er ad fyrirbyggja einelti med pvi ad:
= Starfsmenn pekki einelti pegar pad & sér stad.

= Starfsmenn kunni ad uppreaeta eda vinna med eineltismal, ef pau koma upp

Skolinn vinnur eftir akvednu ferli vid drlausn eineltismala. Hér er til &xtlun sem allir
kennarar/starfsmenn pekkja og eiga ad vinna eftir ef einelti kemur upp. Hvert mal er einstakt og

unnid er samkvamt pvi.

Aztlun:
= Starfsmenn radi einkenni ef pau koma upp og vidurkenni einelti.
= Allir starfsmenn eiga ad bregdast vid ef peir f& minnsta grun um ad einelti eigi sér stad i

skoélanum.
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Ef um einelti er ad raeda tekur akvedinn starfsmadur malid ad sér, safnar upplysingum og heldur

utan um peer.

= Starfsmadurinn greinir eineltismalid og skraning gegnir par lykilhlutverki (p.e. hver er gerandi,
tioni, vid hvada adsteedur & eineltid ser stad, hvernig birtist pad 0.s.frv.)

= Ad skraningum loknum komi starfsmenn sér saman um akvedin vidbrogd bundin adsteedum.

= Mikilveegt er ad taka & malum beggja adila, geranda og polanda.

= Vid Urlausn i malefnum barna er naudsynlegt ad haft sé gott og opid samstarf vid foreldra.

= Naudsynlegt er ad greina med skraningum hvort eineltid hafi verid uppreett.

= Mat & arangri & uppratingu eineltis skal midast vid hvert mal sem upp kemur.

Agastefna Kidagils.

Starfsfolk Kidagils starfar eftir SMT skélafeerni. SMT-skolaferni byggir a hugmyndafraedi PMT-
FORELDRAFARNI PMT (Parent Management Training). Markmid SMT-skolafeerni er ad skapa
gott andramsloft i skélum og tryggja 6ryggi og velferd nemenda og starfsfélks. L6gd er hersla & ad
koma i veg fyrir og draga ur 6askilegri hegdun nemenda med pvi ad kenna og pjalfa félagsfeerni,
gefa jakvaedri hegoun gaum med markvissum heatti og samraema vidbrogd starfsfélks gagnvart
nemendum sem syna 6zskilega hegdun. Pessi nalgun byggir a margra ara rannséknum sérfreedinga i
Oregon i Bandarikjunum, og er framkvaemd i samradi vid pa. A Kidagili erum med SMT teymi sem
er skipad deildarstjorum, sérkennslustjora og skdlastjora. Hlutverk SMT teymis er sja til pess ad
vinnubrégd SMT séu avallt i notkun. Teymid hittist einu sinni i manudi par sem farid er yfir
hvernig reglu innldégn gengur og hvort pad sé eitthvad sem meetti betur fara vardandi SMT. SMT
teymid sér einnig um kynningar til nyrra starfsmanna. pad er i hondum deildarstjéra ad unnid sé
eftir SMT & deildum, ad reglur séu synilegar og adgengilegar. Deildarstj6rar sja einnig um ad farid
sé eftir pvi regluplani sem i gildi er og reglur séu kenndar eftir peim fyrirmalum sem starfsmenn
Kidagils hafa komid sér saman um. Einnig er mikilveegt ad SMT umreeda fari fram & hverjum

deildarfundi sem haldinn er.

Moéttaka kennaranema og annarra gesta.

Starfsfolk Kidagils vill taka vel & méti gestum sinum og gera sitt besta til ad peim geti lidid vel og
farid heim med gédar minningar.

Kennaranemar i vettvangsnami eru aufdsugestir og vid leitumst vid ad f4 sem flesta nema i
vettvangsnam hja okkur midad vid adstedur skdlans hverju sinni.
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Kennarar i Kidagili eru hvattir til ad bjoda sig fram sem leidsogukennara og audga par med starf sitt

og skolans.

Vid viljum agd:

=  Ollum sé kunnugt um komu nema og annarra gesta. Leidsdgukennarar bera abyrgd a ad
kynna komu nema sinna med géoum fyrirvara, t.d. & starfsmanna og/eda deildarstjorafundi.
Starfsfolk skolans sem tekur @ moti 6drum gestum ber abyrgd a ad kynna komutima peirra
hverju sinni, med eins I6ngum fyrirvara og heegt er.

*= Ollum sé kunnugt um dvalartima nemans/gestanna og tilgang heimsoknarinnar, ef par
upplysingar liggja fyrir.

= Badi neminn og starfsfolk skolans hagnist & vettvangsndminu og geti midlad pekkingu sinni
og reynslu & bada boga.

= Starfsfolkid okkar sé opid fyrir nyjungum og tileinki sér adferdir/hugmyndir sem neminn
kynnir okkur, ef paer samraemast skdlanamskra Kidagils.

= Starfsfolk skolans taki virkan patt i verkefnavinnu nemans ef kostur er og audveldi adgengi
hans ad efni og &hdldum.

= Allir starfsmenn leggist & eitt um ad gera dvol gesta anaegjulega og arangursrika

A Graenni grein.

Vid erum skoli & Greenni grein, sem pydir ad vid flokkum allt sem haegt er og endurnytum. Allur
mataradrgangur ur eldhasi og deildum fara i safntunnu fr& Gamapjonustu Nordurlands fyrir lifraenan
matardrgang. Afgangspappir sem ekki er haegt ad nyta sofnum vid inni & deildum, & skrifstofu og
undirbuningsherbergi i sérstaka kassa sem koma fra Gamapjonustunni. | kassana & ad fara
geedapappir, s.s. ljosritunarpappir, dagbl6d, timarit o.p.h. en ekki pykkt karton eda bylgjupappi.
pegar kassarnir fyllast er upplagt ad bornin taki patt i ad fara med pappirinn i séfnunargdminn.
Pappirinn parf ad setja i gleera plastpoka. Pappakassa ma setja samanbrotna i gaminn. Vid notum
einnig tilskornar pappaumbudir i skapandi starf, t.d. til ad mala a.

Fernur skolum vid og setjum i svortu tunnurnar vid ljosritunarvélina par setjum vid einnig plast
pappir og pappa. Deildir sja um ad flokka uppur tunnunum pann manud sem par eiga séngsalinn og
bornin adstoda vid ad flokka uppur tunnunum. Tomum gosfléskum og gleri er safnad saman asamt
ali og farid med i endurvinnslu. Vid notum tuskur frekar en pappirspurrkur ef eitthvad sullast nidur.
Bornin fa taukluta til ad pvo sér med eftir maltidir. Vid notum handkladi og pvottastykki til ad
purrka hendur.
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pad er mikilveegt ad vid stondum saman um ad endurnyta pad sem heegt er og vera dugleg vid ad
nota pappirinn vel og hvers kyns annad verdlaust efni.
I Kidagili er starfandi umhverfisnefnd sem kemur med tilldgur um naestu skref i endurvinnslu- og

umhverfismalum skélans. Ollum gédum hugmyndum atti ad beina til hennar.

I umhverfisnefnd Kidagils eru:
= Hildur Yr Sigursteinsdottir
= Inda Bjork Gunnarsdottir
= Linda Theddora Témasdottir
= Margrét Elfa Jonsdottir
= Sigridur Einarsdéttir (Sigga)

= Bornin & Smara eru i umhverfisnefnd fyrir hond barnanna i leikskdlanum

Starfslysingar

Skolastjori

Naesti yfirmadur: Leikskolafulltrai eda Fraedslustjori.

Starfssvid:

Starfar samkvaemt I6gum og reglugerd um leikskéla, 6drum l6gum er vid eiga, adalnamskra

leikskdla og stefnu vidkomandi sveitarfélags.

Meginverkefni

Stjornun og skipulagning:

= Stjornar daglegri starfsemi leikskolans, ber abyrgd & gerd namskrar, arsasetlunar, arsskyrslu
og mati a starfsemi leikskolans og skilar til rekstraradila.

= Ber rekstrarlega abyrgd a ad rekstur leikskolans sé innan ramma fjarhagsaetlunar.
Hefur eftirlit med husnadi, leikvelli, &hdldum og leiktekjum og ber abyrgd a ad edlilegt
vidhald og endurnyjun fari fram.
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Ber abyrgd 4 ad i leikskolanum séu til stadar naudsynleg uppeldis- og kennslugdgn.

Ber abyrgd 4 ad undirbuningstimar starfsmanna séu notadir til skipulags & leikskolastarfinu.
Sér um radningu starfsmanna, gerd radningarsamninga, vinnuskyrsina, skipulag vinnutima
starfsmanna og vinnutilhdgun i samradi vid rekstraradila.

Ber abyrgd & mottoku, pjalfun og leidsdgn nyrra starfsmanna.

Sér um midlun upplysinga til deildarstjora og rekstraradila.

Annast gerd starfsmannaaztlunar, skipuleggur og stjérnar starfsmannafundum og ber abyrgo
& ad peir séu haldnir.

Tekur starfsvidtol og gerir simenntunarazetlun leikskdlans.

Sér um innritun barna i leiksk6lann i samvinnu vid rekstraradila.

Uppeldi og menntun:

Er faglegur leidtogi og ber ad kynna sér nyjungar i starfi og midla pekkingu til starfsmanna.
Ber abyrgd 4 ad unnid sé eftir adalnamskra leikskdla og skolandmskra leikskdlans, ad
azetlanir par um séu gerdar og reglulegt mat fari fram.

Deilir verkefnum og abyrgd til starfsmanna i samraemi vid skolandmskra.

Foreldrasamstarf:

Bodar foreldra/forradamenn nyrra barna i vidtal par sem veittar eru upplysingar um
starfsemina og feer naudsynlegar upplysingar um barnid.

Ber &byrgd & samstarfi vid foreldrarad, foreldra/forradamenn barnanna og ad peir fai
upplysingar um starfsemi leikskdlans.

Skipuleggur og stjornar foreldrafundum og ber abyrgd & ad peir séu haldnir

Annagd:

Tekur patt i samradsfundum med rekstraradilum og 6drum leikskolastjorum.

Ber abyrgd a samvinnu vid ymsar stofnanir og sérfreedinga sem tengjast leikskolanum.
Sér til pess ad leitad sé adstodar sérfreedinga og ber abyrgd a pvi ad gefinn sé skriflegur
vitnisburdur um stodu og proska barns sé pess dskad.

Ber ad studla ad samstarfi vid viokomandi grunnskola.

Sinnir peim verkefnum er vardar stjornun leikskolans sem yfirmadur felur honum.

Adstodarskalastjori

Naesti yfirmadur: Skdlastjori.
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Starfssvid: Starfar samkveemt [6gum og reglugerd um leikskdla, 6drum légum er vid eiga
adalnamskra leikskdla og stefnu viokomandi sveitarfélags.

Meginverkefni:

Stjérnun og skipulagning:

= Eradstodarmadur skolastjora og ber asamt honum abyrgd & rekstri leikskolans.

= Erstdgengill i fjarveru leikskoélastjora og starfar pa samkvemt starfslysingu hans.

= Vinnur asamt leikskodlastjora ad daglegri stjornun leikskolans og skipulagningu
uppeldisstarfsins.

= Heimilt er ad adstodarskolastjori starfi ekki sem deildarstjori.

= Vinnur dsamt skolastjora ad daglegri stjornun skolans og skipulagningu uppeldisstarfsins og
ef hann starfar jafnframt sem deildarstjori fer hann pa eftir starfslysingu hans.

Uppeldi og menntun:

= Ber asamt skoélastjora dbyrgd & ad unnio sé eftir adalnamskra leikskdla og skélanamskra
leikskdlans, ad aaetlanir par um séu gerdar og reglulegt mat fari fram.

Foreldrasamstarf:

= Sér um samskipti og samvinnu vid foreldra i samradi vio skdlastjora.

= Situr foreldrafundi, sem haldnir eru & vegum skoélans.

Annagd:

= Situr starfsmannafundi, deildarstjérafundi og adra fundi er skolastjéri segir til um og vardar
starfsemi skdlans.

= Sinnir ad 6dru leyti peim verkefnum er vardar stjornun skolans sem yfirmadur felur honum.

Sérkennslustjori.
Naesti yfirmadur: Leikskolastjori.
Starfssvid: Starfar samkvaemt 1dgum og reglugerd um leikskola, 16gum um malefni fatladra, 6drum

I6gum er vid eiga, adalnamskra leikskdla og stefnu vidkomandi sveitarfélags.

Megin verkefni:
Stjornun og skipulagning:
= Ber abyrgd & skipulagningu, framkveemd og endurmati sérkennslunnar i skdlanum asamt

skolastjora.
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= Er faglegur umsjonarmadur sérkennslu i leikskolum, Annast frumgreiningu og radgjof til

annarra starfsmanna leikskola.

= Ber dbyrgd a midlun upplysinga milli leikskolaradgjafa v/sérkennslu/serkennslufulltria
leikskola og starfsmanna skolans.

= Hefur umsjon med uppeldis- og namsgdgnum skdlans sem tengjast sérkennslu.

Uppeldi og menntun:

= Berabyrgd & ad bornum sem njota sérkennslu i skdlanum sé bodid upp & proskavenleg
verkefni.

= Hefur yfirumsjon med gerd verkefna og ber abyrgd a gerd einstaklingsnamskraa fyrir born
sem njota sérkennslu.

= Hefur yfirumsjon med ad aherslum um kennslu annrra sérfredinga sé framfylgt i
leiksk6lanum og ad skyrslur séu gerdar.

Foreldrasamvinna:

Vinnur i ndnu samstarfi vid foreldra/forradamenn barna sem njota sérkennslu i leikskolanum

og situr fundi og viotél med peim.
= Veitir foreldrum/forrddamoénnum barna sem njéta sérkennslu studning, freedslu og radgjof.

= Situr foreldrafundi sem haldnir eru & vegum skdlans.

Annao:

Ber ad hafa naid samstarf vid sérkennslurddgjafa og adra sérfreedinga sem tengjast

leikskdlanum vegna barna sem njo6ta sérkennslu.

Situr fundi par sem fjallad er um malefni barna sem purfa sérfrediadstod eda sérkennslu
samkvemt bodun yfirmanns eda hlutadeigandi adila.

= Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og varda starfsemi
leikskolans.

= Sinnir peim verkefnum er varda sérkennslu sem yfirmadur felur honum.

Deildarstjori
Naesti yfirmadur: Leikskdlastjori.
Starfssvid: Starfar samkvaemt 16gum og reglugerd um leikskola, 6drum l6gum er vid eiga,

adalnamskra leikskdla og stefnu viokomandi sveitarfélags.
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Meginverkefni:

Stjornun og skipulagning:

Tekur patt i gerd skdlanamskrar, arsaztlunar, mati a starfsemi skélans og préunarverkefnum
undir stjorn skolastjora.

Ber abyrgd & stjornun, skipulagningu, framkvaeemd og mati starfsins & deildinni.

Annast daglega verkstjorn a deildinni og ber abyrgd a ad midla upplysingum innan
deildarinnar, milli deilda skdlans og milli skolastjora og deildarinnar.

Ber abyrgd & og styrir deildarfundum og skipuleggur undirbuningstima starfsfélks
deildarinnar.

Hefur umsjon med mottoku, pjalfun og leidsdgn nyrra starfsmanna deildarinnar.

Fylgist med ad deildin sé buin naudsynlegum uppeldis- og kennslugdégnum i samvinnu vid
skdlastjora.

Uppeldi og menntun:

Ber abyrgd 4 ad unnid sé a deildinni eftir skélanamskra og arsaaetlun skdlans.

Tryggir ad sérhvert barn & deildinni fai kennslu, leidségn, uménnun og/eda sérkennslu eftir
pérfum.

Ber &byrgd 4 ad medferdardeetlunum sérfreedinga vegna einstakra barna sé framfylgt.
Foreldrasamvinna:

Skipuleggur samvinnu vid foreldra/forradamenn barnanna & deildinni s.s. adlégun, dagleg
samskipti og foreldravidtol.

Ber abyrgd & ad foreldrar/forradamenn fai upplysingar um proska og lidan barnsins og pa
starfsemi er fram fer & deildinni og ekki vardar trinad gagnvart 6drum bérnum og
foreldrum/forrddaménnum peirra.

Situr foreldrafundi, sem haldnir eru & vegum skolans.

Ber &byrgd 4 ad leitad sé sampykkis foreldra/forrddamanna barns, &dur en leitad er adstodar
annarra sérfredinga.

Annad:

Skipuleggur samvinnu vid ymsar stofnanir og sérfreedinga sem tengjast skolanum i samradi
vid skolastjora.

Situr starfsmannafundi, deildarstjorafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og vardar
starfsemi skdlans. Ber abyrgd a deildarkynningum.

Sinnir peim verkefnum er vardar uppeldi og menntun barnanna og stjornun deildarinnar sem

yfirmadur felur honum.
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Leikskolasérkennari

Naesti yfirmadur: Deildarstjori

Starfssvid: Starfar samkveemt 16gum og reglugerd um leikskola, Il6gum um malefni fatladra,
6drum légum sem vid eiga, adalnamskra leikskola og stefnu viokomandi sveitarfélags.
Megin verkefni:

Stjornun og skipulagning:

Skipuleggur sérkennslu & vidkomandi deild i samvinnu vid deildarstjora og sérkennslustjora
og leidbeinir starfsfolki deildarinnar pannig ad starfsfolkid taki patt i kennslu barna sem

purfa sérkennslu.

Gerir skriflegar aatlanir fyrir hvert barn sem nytur sérkennslu & deildinni i samradi vid

deildarstjora og sérkennslustjora.

Sér um ad aetlunum sé framfylgt og paer endurmetnar i samradi vid deildarsjora og
sérkennslustjora.

Uppeldi og menntun:

Veitir bornum sem purfa & sérkennslu ad halda sérstaka adstod og kennslu.

Geetir pess ad barn sem nytur serkennslu einangrist ekki heldur sé hluti af hdpnum og eigi
hlutdeild i leikskolastarfinu.

Foreldrasamvinna:

Vinnur i ndnu samstarfi vid foreldra/forradamenn barna sem njéta sérkennslu & deildinni og
situr fundi og vidtol med peim.

Situr foreldrafundi sem haldnir eru a vegum leikskélans.

Annad:

Ber ad hafa naid samstarf vid serkennslustjora og sérkennsluradgjafa leikskola vegna barna
sem njota sérkennslu & deildinni.

Situr fundi par sem fjallad er um malefni barna sem purfa sérfrediadstod eda sérkennslu &
deildinni samkvaemt bodun yfirmanns eda hlutadeigandi adila.

Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og varda starfsemi

leikskolans.
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= Sinnir peim verkefnum er varda sérkennslu sem yfirmadur felur honum

Leikskolakennari

Naesti yfirmadur: Deildarstjori

Starfssvid: Starfar samkvaemt [6gum og reglugerd um leikskdla, 6drum I6gum er vid eiga,

adalnamskra leikskola og stefnu viokomandi sveitarfélags.

Meginverkefni:

Uppeldi og menntun: Vinnur ad uppeldi og menntun barnanna. Fylgist vel med velferd peirra

og hluir ad peim andlega og likamlega i samraemi vid edli og parfir hvers og eins svo ad pau fai

notid sin sem einstaklingar.

Stjornun og skipulagning:

= Tekur pétt i gerd skdlanamskrar, mati & starfsemi skolans og prounarverkefnum undir stjorn
skdlastjora.

= Tekur pétt i skipulagningu faglegs starfs deildarinnar undir stjorn deildarstjora.

Foreldrasamvinna:

= Vinnur i nanu samstarfi vio foreldra/forradamenn barnanna.

= Situr foreldrafundi sem haldnir eru & vegum skdlans.

Annagd:

=  Tekur pétt i samstarfi vid ymsar stofnanir og sérfreedinga sem tengjast skélanum i samradi
vid deildarstjora.

= Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og vardar starfsemi skolans.

= Sinnir peim verkefnum er vardar uppeldi og menntun barnanna sem yfirmadur felur honum.

= Leidbeinandi.
Starfar med bérnum i leik og starfi undir stjorn deildarstjora og framfylgir faglegri stefnu
leikskdlans.
Matradur.
(Unnid upp ur azetlun fra verkalydsfélaginu Einingu)
Matradur sér um

= AJ elda allan mat fyrir skolann: Morgunmat, haddegismat og taka til fyrir nonhressingu.

= Ad kaupa inn allt hraefni fyrir métuneytio.

= Ad gera astlun um matsedla, 16g0 er ahersla a fjolbreyttan, hollan og naringarrikan
heimilismat.

= AOJ baka braud og annad medleati.
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Ymislegt tilstand i kringum hatidir og vid fleiri taekifeeri. Hjalpar deildum i sambandi vid t.d.
foreldrakaffi 0.p.h.

Halda utan um og fylgjast med atgjoldum fyrir matvaelum.

A0 taka patt i uppvaski og fragangi eftir adsteedum.

prif & skapum, teekjum, buri og peim ahéldum sem tilheyra eldhudsinu

Starfsmannafundir: Skolastjori getur dskad eftir pvi ad matradur sitji starfsmannafundi eda

sinni 60rum verkefnum a fundartima.

Adstodarmatraour

Adstodarmatradur er stadgengill matrads i fjarveru hans.

Verksvio adstodarmatrads er ad:

Vaska upp eftir morgunverdinn, setja a vagnana &hold og leirtau fyrir naestu maltio.

Sja um sérfeedi fyrir bdrn sem pess purfa (v/ofnemis, 6pols 0.p.h.)

Hjalpa til vid undirbuning & hadegismat.

Skammta hadegisverainn.

Sja um uppvask eftir hadegismatinn, setja a vagnana &hold og leirtau fyrir naestu maltio.
Finna til kaffibraud/medlati/mjolk/avexti fyrir siddegishressinguna.

Vaska upp eftir siodegishressinguna.

Sja um pvottahusid, setja i pvottavél, purrkara og brjéta saman pvott.
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Agaeti kennari
Vid vonum ad pessi handbdk verdi til ad audvelda pér adlogun ad nyju starfi hér i Kidagili og svari
peim spurningum sem vakna & fyrstu manudunum. Ef eitthvad er 6ljost, hikadu ekki vid ad leita

upplysinga hja stjornendum.
Bestu samstarfskvedjur,

Inda Bjérk Gunnarsdottir
Katrin J6hannesdottir
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