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[bookmark: _Toc75431177]3. nóvember 2020
Matsteymisfundur haldinn á TEAMS.
Fundinn sátu matsteymið og Gunnþór ráðgjafi frá Tröppu. 
Í matsteyminu sitja: Inda Björk skólastjóri, Katrín aðstoðaskólastjóri, Sóley sérkennslustjóri, Heiðrún deildarstjóri og Linda leiðbeinandi fyrir hönd Kiðagils. Dagný Björg situr í matsteyminu fyrir hönd foreldra. 
· Á fundinum var farið yfir glærur Menntastefnu Akureyrarbæjar og hlutverk innra matsteymis. 
· Farið yfir leiðbeiningar um innra mat. 
· Farið var yfir komandi vinnu þarf sem máta þarf gögn inn í skjal um gæðaviðmið innra mats. 
· Það á að fara í gegnum öll viðmið, setja inn tengla og upplýsingar og gefa síðan einkunn. 
· Gera á umbótaáætlun við þau viðmið sem ná ekki A, setja inn hvenær og hvernig ef það vantar. 
· Gera þarf langtímaáætlun og nota til þess afrit af áætlun frá Akureyrarbæ
· Færa vinnuna út í deildar / á deildarfundi. Starfsmenn þurfa að hafa aðgang að því hvað er verið að vinna með í innra matinu og taka virkan þátt í því. 
· Næsti fundur áætlaður 2. desember kl. 13:00. Gunnþór sendir boð. 
· Gæðaráð ætlar að hittast á vinnufund 12. nóvember kl. 13:00. Inda sendir boð. 
· Fyrir þann fund á gæðaráðið að vera búið að fara aðeins inn í skjalið um innra mat og fylla inn í. Gæðaráðið vinnur síðan að því sameiginlega og gefur einkunn og fyrir fundinn 2. desember eigum við að vera búnar að fylla inn í viðmiðin, skrifa inn pælingar og spurningar sem Gunnþór aðstoðar með. 

[bookmark: _Toc75431178]	12. nóvember 2020
Vinnufundur matsteymis á TEAMS.
Viðstaddir: matsteymið. 
· Búið að búa til link inn á heimsíðu undir „mat á skólastarfi“ og setja þar inn þau plögg sem vísað er í. 
· Farið yfir 4. ára langtímaáætlun um innra matið. Þar aftast er aðgerðardagatal 2020-2021 þar sem hægt er að krossa yfir hvað er búið og sjá hvað er eftir. Þetta skjal þarf að vera lifandi ár hvert .
· Með nýju menntastefnunni er hlutirnir að verða sýnilegri og opinberaðir.
· Hugmynd að setja inn texta á heimasíðuna undir það sem vísað er í, hvað þetta er, hvenær þetta er gert og af hverju, t.d. SET listinn og stutt lýsing á honum.
· Gott að hafa fulltrúa foreldra til að benda á hvað vantar á heimasíðuna. 
· Fórum yfir gæðaviðmið innra mats. Í vikunni höfum við verið að fylla inn í skjalið og setja inn linka á heimasíðu. Gott að renna yfir og bæta við þar sem vantar, höldum þeirri vinnu áfram fram að næsta fundi. 

[bookmark: _Toc75431179]	2. desember 2020
Matsteymisfundur á TEAMS. 
Viðstaddir: matsteymi og Gunnþór frá Tröppu – nú Ásgarður. 
· Búið að vinna helling í skjalinu síðan síðast. 
· Verkefni fram undan að fara í gegnum 3. kafla – opinber birting og umbætur.Draga fram þær umbætur sem eftir standa og kynna fyrir öllu starfsfólki og velta þessu út í allt starfið. Tryggja þarf að starfsfólk viti hver þessi viðmið eru og hafi möguleika á að kynna sér þau gögn sem þau þekkja ekki í dag. 
· Gott að taka þetta fyrir á starfsmannafundi 17. febrúar.
· Mat á skólastarfi inn á heimasíðunni, gott að setja inn meira en minna og tengja við skjalið. 
· Ræddum form á greinagerðinni í vor, hvort ársskýrslan sé gott form og eigi að halda því inni eða hvort það eigi að brjóta þetta eitthvað upp. Unnið var í nýju formi sl. vor. Það skiptir meira máli að ársskýrslan dragi fram allt mat vetrarins, sýni hvað var verið að gera og gera umbætur. Ræðum það frekar þegar nær dregur. 
· Starfsmanna- og foreldrakannanir. Erum með skólapúlsinn og niðurstöðurnar hafa verið kynntar fyrir foreldraráðinu og þau haft fullan aðgang að umbótaáætluninni. Farið er vel yfir þær á starfsmannafundum. Það er gott að setja niðurstöðurnar inn á heimasíðunni í pdf skjal án opinna svara.
· Skoðuðum vefsíðu leikskólann Glaðheimar, greinagerð um innra mat hjá þeim og umbótaáætlun. 
· Hittast næst 20. janúar kl. 13:00. Stefnum á að vera búin að fylla inn í skjalið og draga fram þær umbætur sem þarf að gera. 

[bookmark: _Toc75431180]	20. janúar 2021
Viðstaddir: innra matsteymi og Gunnþór. Dagný fjarverandi. 
· Eftir fundinn verður farið í að fara yfir matið, opna linka og slíkt.
· Öll viðmið sem ekki náðu A fóru í umbótaáætlunina. Einbeitum okkur að henni núna og forgangsröðum atriðum þar.  
· Ábyrgðaraðili sem heldur utan um að það sé gert það sem stendur í umbótaáætluninni, strika yfir og loka. 
· Gott að fá endurgjöf á því hvort við höfum verið að setja inn rétt atriði, of mikið, of lítið eða slíkt. Aðalatriði er að gera viðmið og vísbendi að sínu en það sem við setjum þarna er það sem við segjumst vera að gera og ætlum að gera og sýnum að við erum samkvæm sjálfum okkur ef það kemur ytri matsaðili. 
· Næsta skref er að skima stjórnunarhlutann í mars-apríl-maí. Það verður til annað matsskjal sem snýr að stjórnunarhlutanum, skima og fara svo í umbætur næsta vetur. Samhliða skoða flestir skólanámskránna og þau viðmið koma samhliða þessari vinnu. 
· Gæðaráðið tekur einn fund í viðbót og fer yfir umbótaáætlunina og vinnum áfram að þeim. Svo segjum við skilið við þennan hluta og færum okkur yfir í stjórnunarhlutann. 
· Næsti fundur 24. febrúar og þá verður Gunnþór búinn að fara yfir skjalið. 
· Tökum afrit af skjölunum og vistum hjá okkur. Verklagið er að eftir næsta fund þá breytist skjalið sem við höfum verið að vinna í í view only og þá þurfum við að hafa eigið afrit til að vinna áfram í. 


[bookmark: _Toc75431181]27. janúar 2021
Vinnufundur matsteymis á Kiðagili. Dagný fjarverandi.
· Búið er að fara í gegnum innra matið og var á fundinum farið yfir niðurstöðurnar og þær ræddar. 
· Sett var inn í umbótaáætlun þá þætti sem betur mætti fara. 
· Á næsta fundi, 10. febrúar, verður farið yfir umbótaáætlunina og hún kláruð. 
· Ákvörðun tekin að samræma orðalag og nota umbótaáætlun í stað úrbótaáætlun eða endurmenntunaráætlun. Fara yfir SMT umbótaáætlanir og aðrar sem gerðar eru og samræma þær.   

[bookmark: _Toc75431182]10. febrúar 2021
Vinnufundur matsteymis á Kiðagili. 
· Sett inn í umbótaáætlun og unnið að henni. 
· Unnið að heimasíðu og setja inn það sem vantar þar inn. 


[bookmark: _Toc75431183]	24. febrúar 2021
Fundur matsteymis ásamt Gunnþóri ráðgjafa frá Ásgarði. 
· Segjum skilið við gæðaviðmið innra mats, það er tilbúið. 
· Farið yfir umbótaáætlun. 
· Farið yfir gæðaviðmið stjórnunar. 


[bookmark: _Toc75431184]24. mars 2021
Vinnufundur matsteymis á Kiðagili.
· Farið yfir gæðaviðmið stjórnunar. 

[bookmark: _Toc75431185]31. mars 2021
Matsteymisfundur ásamt Gunnþóri ráðgjafa frá Ásgarði. 
· Farið yfir gæðaviðmið stjórnunar. 
· Ákveðið að klára fyrst stjórnun og fara síðan í foreldrasamstarf, sem er næsta áhersla. 

[bookmark: _Toc75431186]13. apríl 2021
Vinnufundur matsteymis.
· Klárað gæðaviðmið um stjórnun. 
· Sett í umbótaáætlun þeir þættir sem ekki náðu dökk grænum (A). 
· Haldið áfram með viðbætur á heimasíðu.

[bookmark: _Toc75431187]5. maí 2021
Matsteymisfundur á Kiðagili ásamt Gunnþóri ráðgjafa frá Ásgarði. Dagný fjarverandi.  
· Umbótaáætlun fyrir stjórnun
· Byrjað á foreldrasamstarfi
· Farið yfir form af innra matsskýrslu


[bookmark: _Toc75431188]12. maí 2021
Vinnufundur matsteymis á Kiðagili
· Unnið að gæðaviðmiðum um foreldrasamstarf. 

[bookmark: _Toc75431189]26. maí 2021
Vinnufundur matsteymis á Kiðagil. 
· Klárað að fylla inn í gæðaviðmið um foreldrasamstarf.
· Setja viðmið inn í umbótaáætlun.  

[bookmark: _Toc75431190]2. júní 2021
Matsteymisfundur ásamt Gunnþóri ráðgjafa frá Ásgarði. Dagný fjarverandi. 
· Farið yfir gæðaviðmið um foreldrasamstarf sem er tilbúið. 
· Rætt um atriði sem ekki var hægt að fylla út í klárað það 
· Sett inn í umbótaáætlun. 
· Form af innra matsskýrslu tilbúið og farið var yfir hvernig á að fylla inn í skýrsluna. 
· Skýrsla um innra mat á að vera tilbúin í lok júní. 
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